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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 344 -2024-GRL-GR.

Belén, 5 de julio del 2024

Visto, el Proveido N° 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, la Gerencia General Regional
deriva el Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, de la
serencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, Oficio N° 125-2024-
/ V' GRL-GGR-GRPPIP-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
~ JHlaneamiento y Estadistca e Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-GRPPIP-
SIOEPE/KACM, de fecha 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, quien

propone la aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga
a los gobiernos regionales autonomia politica, administrativa y econdmica, consecuentemente,
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante acto resolutivo del titular; asimismo, en su articulo 33, dispone que la
administracion regional se sustente en la planificacién estratégica, dentro del marco de
las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, debe asesorar a las entidades de la
) Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
NGRpeLs estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos

estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDEN,;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-POCD, y sus
modificatorias, se aprueban la Guia para el Planeamiento Institucional, que tiene por objetivo,
“Establecer las pautas para el planteamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan

Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planteamiento Estratégico para la mejora
continua”;

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece, entre otros, que
cada Pliego del Sector Publico elabora un PEI y un POI, los cuales orientan su accionar para
el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el de las politicas y planes
nacionales y planes nacionales y territoriales; siendo el PEI un instrumento de gestién que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos,

a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve;

Que, la Seccién 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que, “El titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direcciéon como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco,
la entidad conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 129-2023-GRL-GR;

Que, el numeral 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite su
PEI por correo electronico al CEPLAN, EL CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General del Gobierno, y emite un
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informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo
de aprobacion y disponer su publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar; en este
sentido, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
de Loreto, con la Politica General de Gobierno, estan validadas;

Que, con Informe Técnico N° 00028-2024-CEPLAN-DNCPPEI, del 13 de mayo de 2024, del
Especialista en Planes Operativos de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, mediante el cual verifica y valida el PElI 2024-2030 del Gobierno
Regional de Loreto y concluye, que es favorable proceder con la aprobacion del mismo;

Que, mediante Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, remite el Oficio N° 125-
2024-GRL-GGR-GRPPI-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estadistica, sustentando en el Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-
GRPPI-OEPE/KACM, del 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, en la que
sustenta y propone la aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2030 del
Gobierno Regional de Loreto, el cual cuenta con la opinién favorable del CEPLAN; y con
Proveido N° 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, |la Gerencia General Regional, dispone a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, su revision y acciones correspondientes;

Que, luego de la revision a la documentacion contenida en el expediente, se observa que
contiene lo siguiente: 1. Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR, de fecha 22 de agosto de
2023, se aprob6 el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto 2033, en marco a ello, se
procede a actualizar el Plan Institucional. 2. El Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Loreto para el Periodo 2024-2030, cuenta con 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales. 3. EI CEPLAN emiti6 el Informe Técnico N° 000288-CEPLAN-DNCPPEI,
recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la
ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN; por lo que,
corresponde que el Titular del Pliego emita el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto, y disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad:

Estando al Informe Legal N° 459-2024-GRL-GGR-GRAJ; con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Loreto, y.

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha
11 de marzo de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
. GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, como documento de gestién, donde se establece los
principales lineamientos técnicos para la implementacién de la gestion por resultados, y cuyo
texto forma parte de la presente Resolucion, que, consta de un anillado con (149) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la presente Resolucion y Anexo su difusién y publicacion integra
en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto, para conocimiento y fines de pertinentes.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién Publica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Loreto, para sus conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase.
A

. ET/ /
> u~:~ RNO REGIONAL DE LORETOy /
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 es un
instrumento de gestidn que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de cuatro afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacién que en los Ultimos 10 afios disminuyé de 891 732, a
883 510 pobladores’, en el departamento mas grande del pais (368,851 km?), esto en
cumplimiento de su misién.

Para su elaboracidn se utilizé como instrumento metodoldgico la Guia para el Planeamiento
Institucional Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
producida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en cumplimiento
de su rol rector del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan).

La particularidad de este PEI radica en: (i) que dispone de indicadores cuyos valores
mayormente estdn disponibles en linea, para su fécil seguimiento y evaluacién, (ii) su
formato contiene objetivos con acciones orientadas a la mejora de las capacidades
humanas, estrategias para la entrega de bienes y servicios, y el acceso a estos y al
equipamiento e infraestructura necesaria para brindarlos, (iii) su elaboracién parte de las
acciones del Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto al 2033 y se orienta a la
eliminacién de brechas para el acceso igualitario a los derechos de las personas, en el marco
de las funciones y competencias del Gobierno Regional de Loreto.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica lidero el proceso de elaboracién del PEl 2024-2030, en el
cual participaron los 6rganos y unidades organicas de la entidad, demostrando cooperacién
y compromiso en la definicién de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

El PEI 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto presenta su declaracién de politica,
mision institucional, se han definido 10 objetivos estratégicos institucionales y 65 acciones
estratégicas institucionales cada uno con sus indicadores.

Jorge Rene Chavez Silvano
Gobernador Regional

11NE| Censos Nacionales 2017, p. 18. Lima, agosto de 2018. Cadp.
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Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional de Loreto establece los siguientes lineamientos:

En el eje igualdad de derechos y oportunidades

e Promover acciones de prevencion y lucha contra la trata de personas y explotacién
sexual y laboral, asi como la proteccién y apoyo oportuno para nifias, nifios y
adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

e Fortalecer los servicios de igualdad de oportunidades de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como la proteccién y promocién de derechos de las
personas adultas mayores; y la promocién de acciones a favor de los adolescentes
y jovenes.

e Promover la transversalizacion del enfoque de género en la gestién publica de
recursos humanos; planes, programas, proyectos de inversién y documentos de
gestion.

En el eje de desarrollo social

e Mejorar los servicios de habitabilidad con énfasis en las zonas vulnerables y de
frontera.

e Mejorar las condiciones de los servicios de salud con especial atencién a los madres
gestantes, neonatos, nifios, nifias y adolescentes de la zona rural.

e Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién con énfasis en la
educacion intercultural bilingte.

e Priorizar la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas y
establecimientos de salud para el cierre de brechas.

En el eje de desarrollo econémico

e Promover la competitividad productiva de la poblacién.

e Promover los programas formativas y competitivas oportunas en beneficio de la
poblacién.

e Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

e Mejorar la competitividad de los destinos turisticos en la regién de Loreto.

e Impulsar la exportacién de productos no tradicionales en la regién.

En el eje ambiental
e Conservar la diversidad bioldgica y aprovechamiento sostenible de los recursos

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 ' 4 .
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naturales en édrea natural protegida.
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Priorizar la implementacién del programa de competitividad y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de la fauna silvestre.

En el eje institucional
Promover la modernizacién de la gestién institucional.

Mejorar los procesos de participacion ciudadana fortalecidos en el Gobierno

Regional.

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento.
Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

Estos lineamientos se implementaran bajo los siguientes principios y/o valores:

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

Participacion. °
Transparencia. o
Gestion moderna y rendicién de cuentas. e
Inclusién. .

Eficacia. °

Eficiencia. °
Equidad. °

Sostenibilidad.

Imparcialidad y neutralidad.
Subsidiariedad.

Concordancia de las politicas
regionales.

Especializacién de las funciones de
gobierno.

Competitividad.

Integracion.
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lil. MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo regional

competitivo y sostenible del departamento

de Loreto, de manera inclusiva, efectiva y

transparente, con igualdad de

ORE oportunidades, pertinencia intercultural e
06 IERNO REGIONAL . .

A A ANV integracion de  nuestras  fronteras

internacionales”
!
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Objetivo Estratégico Institucional

[oleto

Indicador

Incrementar el acceso a la igualdad de
OELOL. derechos y oportunidades a Porcentaje de la poblacién vulnerable
poblaciones vulnerables del focalizada en los programas sociales.
departamento.
OELO2. Mejorar los servicios de habitabilidad Porcentaje de hogares rurales con déficit
en el departamento. cualitativo de vivienda.
Mejorar las condiciones de los Porcentaje de la poblacién satisfecha con la
OEI.03. . . atencion médica en los establecimientos de
servicios de salud para la poblacién. salud.
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 3 a 5 afios de edad.
OEIL04. Mejorar el acceso a los servicios de Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
educacién de la poblacién. de 6 a 11 afios de edad.
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 12 a 16 afios de edad.
Promover la conservacién de los Tasa de variacién de édreas de ecosistemas
OEI.05. | recursos naturales en el
degradadas.
departamento.
Promover la competitividad productiva | Porcentaje de productores competitivos que
OELOS. de la poblacién. ingresan al mercado
P Mejorar los servicios de conectividad Porcentaje de la red vial departamental
" | en el departamento. pavimentada en buen estado.
Porcentaje de la poblacién que considera la
OEI.08. | Modernizar la gestidn institucional. Gestién del Gobierno Regional es buena/ muy
buena.
p—— Mejorar la gestidn del riesgo de Numero de personas damnificadas por
desastres en el departamento. ocurrencia de emergencias o desastres
OEI.10. R'eduur - msegurldad. X Numero de denuncias por hechos delictivos.
ciudadana que afectan a la poblacién.
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI/AEI

Nombre del indicador

Descripcion

OEL.O1 Incrementar el acceso a la igualdad de derechos y oportunidades a poblaciones vulnerables
7" | del departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O01.
:t’-\rcilor;es de prevenu:: l\:):::::ir:ﬁan c:er;tJ:I - NUmero de personas beneficiarias de acciones de
AEL01.01. ata de per_sonas y exp M prevencién y lucha contra la trata de personas y
laboral implementados en el i g
explotacion sexual y laboral.
departamento.
Programa para la promocién cultural y de | Nimero de personas que participan de actividades
AEL01.02 incremento de la préctica de actividades | deportivas
"7 [fisicas, deportivas y recreativas en la | Nimero de personas que participan de actividades
poblacidn. de promocién cultural.
Programa de proteccién y apoyo oportuno | Nimero de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o
AEL01.03. | para nifias, nifios y adolescentes en |desproteccién familiar que reciben servicios de
situacion de riesgo y vulnerabilidad. proteccion.
Plan Regional contra la Violencia def|, ., . . _
, Ndmero de mujeres y nifias asistidas con planes,
Género de Loreto al 2030 implementado .
AEI.01.04. - ; ; programas y proyectos de lucha contra la violencia
en beneficio de las mujeres y poblacién
de género.
vulnerables.
Servicios para el fortalecimiento en
igualdad de oportunidades de los | NUmero de personas con discapacidad que reciben
AEI.01.05. . . . .
derechos de las personas con |asistencia técnica para registro en el RNPCD
discapacidad.
Acciones implementadas de la Estrategia| .. . .
= Numero de personas atendidas en servicios de
AEI.01.06. | Regional para el Desarrollo Integral de las desarrollo integral
Adolescencias de Loreto 2020-2030. gral,
Acci i i némi , o -
ECIORES Ge 'p.romoué.n socloeconomica, Numero de personas beneficiarios de actividades
cultural y politica de la juventud de Loreto ; . : ;
AEI.01.07. 1. de promocién socioeconémica, ejecutados por el
implementadas para los adolescentes y
. COREJU.
jévenes
Acciones de promocién, prevencion,
recuperacién, rehabilitacién y acceso a | Numero de personas que acceden a los servicios de
AEL.01.08. | servicios de salud implementadas para | promocién, prevencién, recuperacion y
personas con ITS, VIH, SIDA, tuberculosis y | rehabilitacién de salud.
malaria.
Acciones  implementadas para la| ., L .
i y: NUmero de personas beneficiarias de acciones de
AEI.01.09. | proteccién y promocién de derechos de las ; .
proteccién y promocién de derechos.
personas adultas mayores.
Programa de atencién a los derechos ; . .
. Porcentaje de comunidades nativas que
AEI.01.10. | colectivos de los pueblos indigenas y|. , .
L implementan ntcleos ejecutores
originarios.
OEI.02. | Mejorar los servicios de habitabilidad en el departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02.
AEL02.01 Servicio de disposicién sanitaria de | Porcentaje de hogares que acceden al servicio de
77T | excretas para la poblacidn. disposicidn sanitaria de excretas.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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AEI.02.02.

OEI/AEI

Descripcion

Servicio de agua potable por red publica
para la poblacién.

[9feto

Nombre del indicador

Porcentaje de hogares con abastecimiento de agua
por red publica.

AEI.02.03.

Programa de mejora de la calidad del
servicio eléctrico.

Porcentaje de viviendas que tienen acceso a la
energia eléctrica mediante red publica.

OEIL.03.

Acciones E

AEI.03.01.

stratégicas Institucionales del OEI.03.

Mejorar las condiciones de los servicios de

Programa Articulado Nutricional
nifias y nifios menores de 5 afios.

para

salud para la poblacién.

NUmero de nifios y nifias menores de 5 afios
tratados de parasitosis intestinal.

AEI.03.02.

Programa de Salud Materno y Neonatal
para mujeres en edad fértil y recién

Porcentaje de gestantes con 6 o més controles
prenatales.

nacidos.

Proporcién de recién nacidos atendidos.

AEI.03.03.

Programa de TBC-VIH/SIDA para las

Porcentaje de poblacién de alto riesgo con
tamizaje de VIH.

personas afectadas.

Porcentaje de casos tratados de tuberculosis

AEI.03.04.

Programa de Enfermedades Metaxénicasy

Porcentaje de viviendas protegidas con medidas de
control vectorial.

Zoon@ticas para poblaciones objetivo.

Tasa de casos de malaria por 1000 habitantes.

AEI.03.05.

Programa de  Enfermedades No

Numero de personas de 5 afios a méas afios de edad
tamizadas.

Transmisibles para la poblacién.

Numero de personas con diagnéstico de Diabetes
Mellitus (DM) que recibe tratamiento.

AEI.03.06.

Programa de Prevencién y Control del
Céncer para nifias y adultos.

Porcentaje de nifias del 5to grado de primaria
protegidos contra el virus del papiloma humano.

AEI.03.07.

Programa de atencién de emergencias o
urgencia médica para reduccién de la
mortalidad de las personas.

Numero de brigadistas comunitarios con practicas
efectivas frente a urgencias o emergencias.

AEI.03.08.

Programa de prevencién y manejo de
condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad permanente
pobre y extremadamente pobre.

Porcentaje de personas con discapacidad fisica que
reciben fisioterapia.

AEI.03.09.

Programa de Control y Prevencién en
Salud Mental para personas afectadas por

Numero de personas detectadas con problemas
psicosociales tienen diagndstico y tratamiento
(inician tratamiento).

problemas psicosociales y trastornos
mentales.

Nimero de personas tamizadas por problemas
psicosociales y/o trastornos mentales.

AEIL.03.10.

Productos especificos para el desarrollo

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses
de edad que cuentan con controles CRED segun
edad.

infantil temprano de nifias y nifios.

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con
suplemento de hierro y otros micronutrientes.

AEI03.11.

Infraestructura y equipamiento de

Numero de hospitales con capacidad instalada
inadecuada.

Establecimientos de Salud para el cierre de
brechas en el departamento.

Nimero de establecimientos de salud del primer
nivel de atencién con capacidad instalada
inadecuada.

OEL04.

Mejorar el acceso a los servicios de
educacién de la poblacién.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
3 a 5 afios de edad.
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Gestion de S

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

orvicio Social

OEI/AEI

Descripcion

L

Nombre del indicador

los recursos naturales en &area natural
protegida.

Representatividad de ecosistemas en el

.05.02.| . . NUmero de hectéreas de dreas conservadas.

AELUS.02 sistema de Areas Naturales Protegidas.

PrEram 3 2 comp.etltlwdad Y [ Numero de hectdreas de superficie de bosques con
AEI.05.03. | aprovechamiento sostenible de los| . . . :

. vigilancia efectiva.

recursos forestales y de la fauna silvestre.

Programa de desarrollo del acceso vy

tabildad sheierte .sobre o recur's?s Nimero de hectéreas de superficie de bosque bajo
AEL.05.04. | forestales y de fauna silvestre en beneficio ; <

. manejo forestal y de fauna silvestre otorgados

de los productores y manejadores

forestales y fauna silvestre.

Programa de conservacién y uso
AEL05.05 sostenible de ecosistemas para la|Nimero de hectdreas degradadas con

provisién de servicios ecosistémicos del
departamento.

implementacién de acciones de recuperacion.

OEI.06.

Acciones E

Promover la competitividad productiva de la poblacién.
stratégicas Institucionales del OEI.06.

Propiedad agropecuaria formalizada para

Ndmero de productores agropecuarios que reciben

Ak 001, productores del drea rural. titulos de propiedad.
AEL06.02 Asistencia  técnica integral para | Numero de productores que reciben asistencia
| productores agropecuarios y artesanales. | técnica integral.
AEL.06.03 Capacidades fortalecidas para productores | Nimero de productores que fortalecen sus
| agropecuarios y artesanales. capacidades productivas.
Actividades productivas formalizadas de|, . .
. Nimero de personas naturales que se formalizan
AEI.06.04. | cardcter agropecuario y artesanal en el o ;
para desarrollar actividades productivas.
departamento
AN AEL.06.05 Recursos econdémicos entregados a|NuUmero de productores que reciben recursos

productores agropecuarios y artesanales.

econdmicos para el desarrollo productivo.

= - | AELO6.06.

Programa de mejora de la competitividad
de los destinos turisticos en la regién de
Loreto.

Porcentaje de recursos turisticos inventariados y
priorizados, adecuadamente acondicionados.

AEI.06.07.

Exportacién de productos no tradicionales
en la regién.

Nimero de productores promovidos para la
exportacién no tradicional en la regién

AEI.06.08.

Programa de reorientaciéon laboral con
enfoque de inclusién en el departamento.

Nimero de productores que participan en el
programa de reorientacién laboral.

OEL.07.

Acciones E

AEI.07.01.

stratégicas Institucionales del OEL.07.

Infraestructura de aerédromos operativa
en el departamento.

Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

Ndmero de aerédromos con infraestructura

operativa y adecuada.

AEI.07.02.

Programa de mejora de la provisién de los
servicios de telecomunicaciones en el
departamento.

Porcentaje de hogares con acceso a internet

AEI.07.03.

Infraestructura de embarcaderos
operativa en el departamento.

Numero de embarcaderos fluviales operativos.
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Gestion de

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Servicio Social
e 28 s

S

OEI/AEI
Nombre del indicador
Descripcion
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
6 a 11 afios de edad.
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
12 a 16 afios de edad.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04.
Tasa neta de asistencia escolar de la poblacién de
p del § | ace | 3 a5 afios de edad.
rogfﬁma e mcre.men 9 e,n e accasdalon Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de 6
AEI.04.01. | servicios educativos publicos de Ia
educacién basica de la poblacién a)igfosdesdnd,
P ' Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
12 a 16 afios de edad.
Porcentaje de escuelas de nivel primario que
Servicios de internet permanente en los | cuentan con acceso a internet.
AEI.04.02. ” . -
locales escolares. Porcentaje de escuelas del nivel secundario que
cuentan con acceso a internet.
Porcentaje de IIEE de educacién basica regular con
al menos un estudiante con NEE que reciben
SAANEE?, nivel inicial.
. ; Porcentaje de IIEE de educacion bésica regular con
Programa de Inclusién en la educacién . .
AEL04.03.| i R i 1 |al menos un estudiante con NEE que reciben
bésica de nifios, nifias y jévenes con NEE, 2 L
SAANEE?, nivel primario.
Porcentaje de IIEE de educacién bésica regular con
al menos un estudiante con NEE que reciben
SAANEE?, nivel secundario.
AEL04.04 Infraestructura educativa adecuada para | Porcentaje de locales escolares con aulas en buen
"7 | estudiantes. estado.
Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
educaciéon inicial, que cuentan con titulo
pedagdgico.
. . . Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
Docentes con competencias diferenciadas . L -
AE|.04.05. : educacién primaria, que cuentan con titulo
para los estudiantes .
pedagébgico.
Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
educacién secundaria, que cuentan con titulo
pedagégico.
Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
de EBR, nivel inicial.
Aprendizaje oportuno a los estudiantes de | Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
AEI.04.06. . o
EBR. de EBR, nivel primario.
Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
de EBR, nivel secundario.
Programas formativas y competitivas | Nimero de personas con acceso a los programas
AEI.04.07. A . : tai
oportunas en beneficio de la poblacién. formativas y competitivas.
OEL.05. | Promover la conservacién de los recursos naturales en el departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05.
Programa de conservacién de la diversidad | NGmero de hectdreas de ANP con vigilancia y
AEL05.01. |, . ; ; :
bioldgica y aprovechamiento sostenible de | control.
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Gestion d¢

Servicio Social
A 2 s

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

OEI/AEI
Nombre del indicador
Descripcion
AEL07.04 Itnu‘rl;:fe::ll'uctura t deios e:;lt:Lcaa:aerc; e»; Numero de embarcaderos y terminales portuarios
O7:U8. | terminales - portuar con infraestructura portuaria adecuada
departamento.
OEI.08. | Modernizar la gestién institucional.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08.
Fiscalizacién oportuna en el departamento | Nimero de fiscalizaciones en el Gobierno Regional
AEI.08.01.
de Loreto. de Loreto.
Gestion normativa oportunaen latomade |, . . . .
- . . Nimero de Resoluciones Ejecutivas Regionales
AEI.08.02. | decisiones en el Gobierno Regional de " ) 8
emitidas.
Loreto.
Defensa juridica oportuna del Gobierno | Porcentaje de procesos judiciales favorables al
AEI.08.03. . . .
Regional de Loreto. Gobierno Regional de Loreto.
AEL.08.04 Fortalecimiento de capacidades en gestién | Porcentaje de servidores incorporados al Sub
— | porresultados en el Gobierno Regional. | Sistema Gestién de Rendimiento (SSGR).
P.rocesos admmnstratlvos v c'Jperatnvos NuUmero de unidades ejecutoras que implementen
AEL08.05. | simples y eficientes para la mejora de la .
. la gestién por proceso.
gestion institucional.
AEL.08.06. Sistema d.e control l.nterno implementados (ndice de control interno.
en el Gobierno Regional.
Gestion presupuestal y eficiente con
fiami i | per nte . . . : 2
AEL08.07. acorf\pan.:-lfmento integra pelm.ane - Porcentaje de ejecucidn del gasto en inversiones.
la ejecucién de recursos publicos a las
unidades ejecutoras.
Cu_ltu.ra_ de infagricas pubhc.a eon velates, [ndice de Capacidad Preventiva frente a la
AEI.08.08. | principios y normas éticas en los ;
; - : - Corrupcién (ICP).
servidores publicos de gobierno regional.
NUmero de personas que participan en procesos de
L, ) toma de decisiones
Procesos de participacién ciudadana f— T - : -
AE|.08.09. . . . Ndmero de organizaciones sociales inscritas que
fortalecidos en el Gobierno Regional. .. .. .
participan en la toma de decisiones y mejoras de
servicios a la poblacién.
AEL08.10 Gestién territorial concertada con los | Porcentaje de poblacién beneficiada con procesos
"7 | actores del desarrollo departamental. de gestidn territorial con cardcter participativo
Asistencia técnica integral en desarrolloe| _, : 9
. . . . Ndmero de personas que acceden a asistencias
AEI.08.11. | integraciébn  fronteriza a poblacién ; ) . .
técnicas en desarrollo e integracién fronteriza
vulnerable.
Transformacién digital e innovacién | Porcentaje de personal capacitado en el sistema
AEI.08.12. | implementada en el Gobierno Regional de | digital y administrativo del Gobierno Regional de
Loreto. Loreto
Acceso a la Informacién institucional, fisica | Porcentaje de solicitudes de acceso a |la
y digital, de acuerdo a la Ley de la|informacién publica atendidas a través de la mesa
AEI.08.13. . ; : ; :
Transparencia y Accesos la Informacién [de tramite fisica, mesa virtual y correo
Publica y el gobierno abierto en la entidad. | institucional.
OEL09. | Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.09.
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Gestion de S

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

1 viclo Social
/

OEI/AEI
Descripcion

Programa de formacién y conocimiento en

et

Nombre del indicador

Porcentaje de participantes certificados en cursos

Acciones Es

AEI.10.01.

AEI.09.01. gestlén. del rlesgo. d? d.esastres Y1basicos en materia de gestion del riesgo de
adaptacion al cambio climdtico para el 5 G
- desastres y adaptacién al cambio climatico.
personal de la entidad.
c idad instalad | i Numero de personas damnificada atendida en sus
r:spa:;s:a flrnesntaeaa Z:‘ae:a ea:]g;esparam MY | necesidades de asistencia humanitaria.
AEI09.02. P . B Y Ly Nimero de kits de bienes de asistencia
desastres en beneficio de la poblacién del o ;
humanitaria en stock para atencién de
departamento. 8
emergencias y desastres.
OEI.10. | Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

tratégicas Institucionales del OEI.10.

del Sistema de
Seguridad Ciudadana implementada en el
departamento.

Institucionalizacion

Numero de entidades integrantes del sistema de
seguridad ciudadana capacitadas y/o equipadas.

AEI.10.02.

Capacidad de respuesta ante conflictos
sociales en el departamento.

NUmero de alertas tempranas emitidas que fueron
atendidas oportunamente.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030



GOBIERNO REGIOM Loreto

Gestion de Servicio Social

VI. RUTA ESTRATEGICA

Vinculacion
con la PPG

(013 Vinculacion

e gl UO Responsable
Prioridad Cadigo con la PPG y

Prioridad

Caodigo

Descripcion Descripcion

- z I - : Direccion Regional de
Eje9
1 AEL.02.02. Servicio de dtspos:cn_o,n sanitaria de .J vivienda, Corstracdion ¥
excretas para la poblacion. Lin 9.2 .
Mejorar los Saneamiento.
servicios de Eje9 in S I Ei Direcciéon  Regional de
1 OEL02. habitabili . 2 AEL02.01 Servicio de disposiciéon sanitaria de je9 Midends,  Construccion
abitabilidad en el Lin9.2 77 | excretas para la poblacién. Lin 9.2 N ¥
departamento. Saneamiento.
3 AEL02.03. | Programa de mejora de la calidad del Eje9 Direccién Regional de Energia
T | servicio eléctrico. Lin9.2 y Minas.
Programa de Salud Materno y Neonatal Eje 8
1 AEL03.02. | para mujeres en edad fértil y recién Lin 8.5 Gerencia Regional de Salud.
nacidos. )
Programa Articulado Nutricional para Eje 8
s AEL03.01. | ¥ . o s . : Gerencia Regional de Salud.
nifias y nifios menores de 5 afios. Lin 8.5
; . i Eje 8
Mejo_rz?r las Eje 8 AEL.03.10. .Produ.ctos especificos Bara eI- :jesarrollo _J Gerencla Reglonal de Safisd,
2 OEL03 condiciones de los Lin8.2 8.3 infantil temprano de nifias y nifios. Lin 8.5
" | servicios de salud i 4' ,8 5 ! Infraestructura y equipamiento de Eje 8
para la poblacién. Y B AEL03.11. | Establecimientos de Salud para el cierre de Lin 8.2 Gerencia Regional de Salud.
brechas en el departamento. ine.
Programa de Enfermedades No Eje 8 . .
AEL03.05. G onal de Salud.
Transmisibles para la poblacién. Lin 8.3 erencia Regional de Salu
i4 Eje 8
AEL.03.06. Pr’ograma defrevenc:on y Control del .J Gerendia Regional de Salud.,
Cancer para nifias y adultos. Lin 8.4
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GOBIERNO REGIONM Lor eto

QGestion de Servicio Social

OEl Vinculacion Vinculacion
UO Responsable

Prioridad Codigo Descripcion conlaPPG Prioridad Codigo Descripcion con la PPG

Programa de atencién de emergencias o Eje 8
7 AEIL.03.07. | urgencia médica para reduccién de la . Gerencia Regional de Salud.
i Lin 8.2
mortalidad de las personas.
5ni Eje 8
8 AEL.03.04. Prograrr\e.l de Enfermedar:ies Meta'x e!ucas ,J Gerencia Regional de Salud.
y Zoonéticas para poblaciones objetivo. Lin 8.3
Programa de Control y Prevencién en
Eje 8
9 AEL03.09. Salud Mental pa.ra pen:sonas afectadas .J Gerencia Regional de Salud,
por problemas psicosociales y trastornos Lin 8.3
_ mentales.
. 2 Eje 8
A~ R 10 AEL03.03. | Programa de TECVIASIDA pora fas .J Gerencia Regional de Salud.
IR personas afectadas. Lin 8.3
20 £ Programa de prevenciéon y manejo de
Loy . . . Eie 8
S 1 AEL03.08. condiciones se(‘:undan_as de salud en _J Gerencia Regional de Salud.
s personas con discapacidad permanente Lin 8.3
pobre y extremadamente pobre.
Progr?ma de mcre'mento e'n e} acceso a los Eje 7. Gerendla Regional de
1 AEL04.01. | servicios educativos publicos de la ; g
g i .z Lin 7.6 Educacién.
educacion basica de la poblacion.
_ 2 AELO04.03. | Programa de Inclusion en la educacién Eje 7. Gerencia  Regional  de
Mejorar el acceso Eje 7. 7 | bésica de nifios, nifias y jovenes con NEEL. Lin 7.7 Educacion.
3 OEL04. | 2108 se_r'vicios de unid, 3, 3 AELO4.05. | Docentes con competencias Eje 7. Gerencia  Regional  de
educacnfm dela 7.5,7.6y T | diferenciadas para los estudiantes Lin 7.5 Educacién.
poblacién. 7.7 ” . : . .
4 AELO4.07. | Programas formativas y competitivas Eje 7. Gerencia  Regional de
777 | oportunas en beneficio de la poblacién Lin 7.1 Educacién.
izaj i Eje 7. i i
5 AEL.04.06. Aprendizaje oportuno a los estudiantes 'l Gerenc.la Regional de
de EBR Lin7.3 Educacién.
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QGestion de Servicio Social
7" - A"/

OEIl

Prioridad Codigo

Descripcidn

Vinculacion
con la PPG

Prioridad

GOBIERNO REGION Lor eto

Descripcion

Vinculacion
con la PPG

UO Responsable

6 AEL04.04 Infraestructura educativa adecuada para Eje 7. Gerencia Regional de
T | estudiantes. Lin 7.1 Educacién.
7 AEL04.02 Servicios de internet permanente en los Eje7. Gerencia Regional de
77 | locales escolares. Lin7.1 Educacion.
1 AEL07.03. | Infraestructura de embarcaderos operativa Eje 9. Autoridad Regional
7777 | en el departamento. Lin9.4 Portuaria.
Infraestructura de embarcaderos vy Eje 9. Autoridad Regional
. 2 AELQ7.04. | terminales portuarios adecuada en el Lin 9.4 Portuaria
Mejorar los . departamento. n > varta.
servicios de Eje 9. . Direccion  Regional  de
4 OELO07. . . 4 i Eje9
conectividad en el Lin 9.4 3 AELO7.01. Infraestructura de aerédromos operativa je . Transportes y
departamento. en el departamento. Lin9.4 .
Comunicaciones.
Programa de mejora de la provisién de Eje 9 Direccién  Regional  de
- 4 AEL07.02. | los servicios de telecomunicaciones en el Lin 9.4 Transportes y
departamento. ’ Comunicaciones.
. AEL0G.04 Actl'wdades productfvas formalizadas de Eje 4. Gerencia  Regional  de
UB.U4. | caracter agropecuario y artesanal Lin 4.5 Desarrolio Econdimico
Promoverls . X A Capacidades fortal.emdas para Eje 4. Gerencia  Regional  de
competitividad Eje 4. U6.03. | productores agropecuarios y artesanales. Lin 4.5 Desarrollo Econémico
5 OELO6. : Lin4.5, 4.8 - " -
PdeUC‘t"VG dela A5 Propiedad agropecuaria formalizada para Eje 4. Direccion de Saneamiento
poblacién. ya. 3 AEL06.01. | productores del 4rea rural. Lin 4.5 Fisico Legal de la Propiedad
) Agraria.
. AELOG.02 Asistencia  técnica ‘lntegral para Eje 4. Gersncls Regional de
U6.02. | productores agropecuarios y artesanales. Lin 4.5 Dassivolle Econdniico
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Gestion de Sei2 22

Social

OEl

Prioridad Codigo

Descripcidn

Vinculacion
con la PPG

Prioridad

GOBIERNO REGIOM lgreto ’

Codigo

Descripcion

Vinculacion
con la PPG

UO Responsable

P
PR R0 O‘W}}

" A Recursos econdmicos . entregados a Eje 4. Garencia Regional de
-UB.US. | productores agropecuarios y artesanales. Lin 4.5 Desarvollo Econdmico
Programa de mejor’a dela competit‘i\’/idad Eje 4. Gerencia Regional de
6 AEI.06.06. | de los destinos turisticos en la region de . . . :
Lin 4.5 Comercio Exterior y Turismo.
Loreto.
5 AELO6.07. | EXPortacion  de  productos  no Eje 4. Gerencia  Regional  de
77 | tradicionales en la region. Lin 4.9 Comercio Exterior y Turismo.
Programa de reorientacién laboral con Eje 4. Direceitn Regional  de
8 AEL06.08. | enfoque de inclusién en el departamento. Lin 4.8 Trabajo y Promocién del
’ Empleo.
Programa de conservacion y uso sostenible Eje 4. Gerencia  Regional  de
1 AEIL.05.05. | de ecosistemas para la provision de . Desarrollo Forestal y Fauna
.. . Lin 4.11 .
servicios ecosistémicos del departamento Silvestre
Programa de desarrollo del acceso y X .
trazabilidad eficiente sobre los recursos Eje 4. Gerencia  Regional  de
2 AEL05.04. | forestales y de fauna silvestre en beneficio . Desarrollo Forestal y Fauna
Promover la . Lin4.11 i
. de los productores y manejadores Silvestre
6 OELOS conservacion de Eje 4. forestales y fauna silvestre
E1.05. lostrec:usos I Lin 4.11 Gerencia  Regional  del
naturales en e Programa . de compgtmwdad y Eje 4. Ambiaite y Gerendia
departamento. 3 AEL05.03. | aprovechamiento sostenible de los . ;
. Lin4.11 Regional de  Desarrollo
recursos forestales y de la fauna silvestre. .
Forestal y Fauna Silvestre
Programa de conservacion de la
4 AEL0S.01. | diversidad biolégica y aprovechamiento Eje 4. Gerencia  Regional  del
77 | sostenible de los recursos naturales en Lin 4.11 Ambiente

area natural protegida.
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GOBIERNO REGIOM Lor eto

Gestion de Servicio Social

OEl Vinculacion Vinculacion

srezs R e S ¥ g UO Responsable
Prioridad Codigo Descripcion conlaPPG Prioridad Codigo Descripcidn con la PPG i

5 AEL05.02. | Representatividad de ecosistemas en el Eje 4. Gerencia  Regional  del
T | sistema de Areas Naturales Protegidas. Lin4.11 Ambiente
. . .z E'e 5.
1 AELOS.01. | Fiscalizacién  oportuna  en el o Consejo Regional
departamento de Loreto. Lin 5.1
Sistema de control interno Eje 5.
2 AEI.08.06. i i s
implementados en el Gobierno Regional. Lin 5.1 Gerencia General Regional
Cultura de integridad publica con valores, Eje 6.
3 AEIL08.08. | principios y normas éticas en los Lin 6.2 Gerencia General Regional.
servidores piiblicos de gobierno regional. )
Fort:a!ecimiento de capacidades. en Eje 6. Gerencia Regional do
. 4 AEIL.08.04. | gestion por resultados en el Gobierno ;
Eje 5 . Lin6.1 Recursos Humanos
Lin 5.1 Regional.
Modernizar la P.rocesos a(.:lr'mmstratlvos y o.peratlvos Eje 5. Oficina EJECI:ItIV? de
7 OELO8. | gestién 5 AEI.08.05. | simples y eficientes para la mejora de la lin 5.1 Desarrollo Institucional y
institucional. Eje 6. gestion institucional. ’ Procesos.
Lin6.1y Gestién presupuestal y eficiente con
6.2 acompafiamiento integral permanente Eje 5. Oficina Ejecutiva de
6 AEL08.07. , ; i
en la ejecucién de recursos publicos a las Lin 5.1 Presupuesto
unidades ejecutoras.
Gerencia Regional de
7 AEL08.09 Procesos de participacion ciudadana Eje 5. Planeamiento, Presupuesto e
"7 | fortalecidos en el Gobierno Regional. Lin 5.1 Inversién Publica y Oficina de
Participacion Ciudadana.
Gestién normativa oportuna en la toma Eje 5 Oficina Ejecutiva de Gestion
8 AEL08.02. | de decisiones en el Gobierno Regional de Lin 5.1 Documental y Atencién al
Loreto. ’ Ciudadano
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Gestion de 5

OEl
Prioridad Codigo

\,_‘,5‘0/@,

] %
P WP
g ?‘«\T
1i)o0 ‘_O)
Wl ? ]
: AL SE,
o 27

rvicio Socidl

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

Prioridad

GOBIERNO REGION Loreto

Descripcion

Vinculacion
con la PPG

UO Responsable

vulnerabilidad.

9 AEL08.03. | Defensa juridica oportuna del Gobierno Eje 5. Procuraduria Pablica
777 | Regional de Loreto. Lin5.1 Regional
Oficina Ejecutiva de
10 AEL08.10, | Gestién territorial concertada con los Eje 5. Acondicionamiento
T | actores del desarrollo departamental. Lin 5.1 Territorial 'y  Desarrollo
Fronterizo.
Asistencia técnica integral en desarrollo e . 2 lcmz? ; Ejgcutnva de
. o ) - Eje 5. Acondicionamiento
11 AEL08.11. | integracién fronteriza a poblacién ; s
Lin5.1 Territorial 'y  Desarrollo
vulnerable. :
Fronterizo.
Transformacién digital e innovacion : . .
Eje 5. R
12 AEL.08.12. | implementada en el Gobierno Regional .J Gerencna' egional d N
Lin5.1 Tecnologia de la Informacion.
de Loreto.
Acceso a la Informacién institucional,
fisica y dlglt:fll, de acuerdo a la Ley dg la Eje 5. Gerencia Reglonal de
13 AEI.08.13. | Transparencia y Accesos la Informacién . ; .
P . . Lin5.1 Tecnologia de la Informacioén.
Plblica y el gobierno abierto en la
entidad.
Incrementar el Eje 3. Acciones de prevencién y lucha contra la Direccién Regional de la
acceso ala Lin 3.3,3.4 1 AELOL.01 trata de personas y explotacion sexual y Eje 3. Mujer y Poblaciones
igualdad de y 3.6 777 | laboral  implementados  en el Lin 3.6 Vulnerables de la Gerencia
8 OEL01 | derechosy departamento. Regional de Desarrollo Social.
oportunidades a Programa de proteccion y apoyo
mujeres y Eje 8 2 AEL01.03. oportuno para nifias, niflos vy Eje 3. Gerencia Regional de
. ; adolescentes en situacién de riesgo y Lin 3.3 Desarrollo Social.
poblaciones Lin 8.6
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Gestion d¢ Servicio Social

OEl

Prioridad Codigo

Descripcion
vulnerables del
departamento.

GOBIERNO REGIOM lereto A

Codigo

Descripcion

Plan Regional contra la Violencia de Género

Vinculacion
con la PPG

UO Responsable

Direccién Regional de la

AELL01.04. de Loreto al 2030 implementado en Eje 3. Mujer y Poblaciones
beneficio de las mujeres y poblacién Lin3.4 Vulnerables de la Gerencia
vulnerables. Regional de Desarrollo Social.
Servicios para el fortalecimiento en Direccién Regional de la

AELOL.0S. igualdad de oportunidades de los Eje 3. Mujer y Poblaciones
derechos de las personas con Lin 3.6 Vulnerables de la Gerencia
discapacidad. Regional de Desarrollo Social.
Acciones de promocién, prevencion,
recu.pferaaon, rehab|'I|taC|én y acceso a Eje 8 P Regional d

AEL.01.08. | servicios de salud implementadas para Lin8.3 Desarrollo Social
personas con ITS, VIH, SIDA, tuberculosis y : :
malaria
Acciones implementadas para la Eje 3 Gerencia Regional de

AEL01.09. | proteccién y promocién de derechos de o .

Lin 3.6 Desarrollo Social.
las personas adultas mayores.
AEL.01.10. ::l)egcrtanr/rc\ai (;Z ?ﬁi"ﬁ'f:blis'ﬁd?;ﬁzgc'i Eje 3. Geréncls  Megional  ce
- Lin 3.6 Desarrollo Social.
originarios.
Accn‘ones implementadas de la Estrategia Eje 3. . Regiocal de

AEL.01.06. | Regional para el Desarrollo Integral de las Lin 3.6 Desarrolio Sodl

Adolescencias de Loreto 2020-2030. ) ’
Acciones de promocidén socioeconémica,

AELOL.07. cultural y politica de la juventud de Loreto Eje 3. Gerencia Regional de
implementadas para los adolescentes y Lin 3.6 Desarrollo Social.
jovenes

AELO1.02. | Programa para la promocién cultural y de Eje8 Sub Gerencia de Promocion
incremento de la practica de actividades Lin 8.6 Cultural y Deportes de la

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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GOBIERNO REGION lgreto £

Gestion de Servicio Social

(0]3] Vinculacion Vinculacion

oy S 5 s L 0 7 et UO Responsable
Prioridad Codigo Descripcidn conlaPPG Prioridad Codigo Descripcion con la PPG

fisicas, deportivas y recreativas en la Gerencia Regional de
poblacion. Desarrollo Social.
Eje 2 Institucionalizacion del Sistema de Eje 6. Gerencia Regional da
Reducir los indices Lin. 2.1 1 AEL10.01. | Seguridad Ciudadana implementada en : - e
. . Lin. 6.3 Seguridad Ciudadana.
de inseguridad el departamento.
9 OEL10. iudad
didadanaque Eje 6. e, . . . Oficina Regional de Dialogo,
afectan a la ) Disminucién de los conflictos sociales en Eje 2. X .
» Lin. 6.3y 2 AEI.10.02. ) Prevencién y Gestién de
poblacién. el departamento. Lin. 2.1 4 /
6.7 Conflictos Sociales.

Capacidad instalada para la preparaciény Oficina Regional de Defensa

respuesta frente a emergencias y Eje 6. . y -
. iz 1 AEL09.02. Nacional y Gestion de Riesgos
Mejorar la gestion desastres en beneficio de la poblacién del Lin. 6.7 y e
. Eie 6 de Desastres.
10 OEL09 del riesgo de je 6. departamento.
desastres en el Lin. 6.7 i imi
Programa de forrnacnén y conocimiento en 5 Oficina Regional de Defensa
departamento. gestion del riesgo de desastres y Eje 6. . s 2 .
2 AEL.09.01. . . = . Nacional y Gestion de Riesgos
adaptacién al cambio climatico para el Lin. 6.7

personal de la entidad. de Desastres.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 21



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO I.Ql'eto

Gestion de Servicio Social

Vil. ANEXOS

Anexo B-1. Matriz de Articulacién de Planes.
Anexo B-2. Matriz del Plan Estratégico Institucional.
Anexo B-3. Ficha técnica de indicadores OEI/AEI.
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Objetivo Estr

Codigo

fhocees

Indicador
Porcentaje de

Accion Estrat

101

GOBIERNO REGION Lor eto

ANEXO B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Institucional

3 Regional

Enunciado

Codigo

Enunciado

Indicador

El OEl contribuye de

de salud para el

desnutricién cronica de

hogares Ampliar la red publica | Porcentaje de hogares manera directa al OER y
rurales con de agua en las | que cuentan con el AER, buscando
e AER.1.1 | . o o .
déficit viviendas del | servicio de agua por red satisfacer las
cualitativo de departamento. publica. necesidades basicas de
Mejorar las vivienda. . Porcentaje de | la poblacién, brindando
.. > Mejorar los | .. . .
condiciones de , —_ Porcentaje de hogares .. viviendas con | un conjunto de acciones
- Ampliar la red publica ; s servicios de .
OER.1 | habitabilidad . . que tiene servicio de | OELO2. o acceso a paquete | que se pueden aplicar
Porcentaje de de desaglie en las ¥ habitabilidad en el :
enel AER.1.2 | . alcantarillado u otras completo de | sobre el ambiente para
hogares viviendas del . . departamento. .. - . -
departamento. formas de disposicion servicios basicos. reducir los riesgos
urbanos con departamento. L o )
déficit sanitaria de excretas. sanitarios, prevenir la
P I Ampliar la red publica . oz contaminacion Y,
o cualitativo de ’ s Numero de viviendas en
] vivienda AER.1.3 8 enaEe claics el drea rural sin acceso a consequeesrients,
"/,W)’ ) "7 | en las viviendas del alumbrado eléctrico lograr mejores niveles
-7 departamento. ) de salud.
Regucw I: Igtalldad de e d idad (T del El OEl contribuye a
AER2.1 | &" errr;e.a it | dasa e Letalidad (TL) de reducir las diferentes
me;lax - |:||cas en la | dengue Porcentaje de | enfermedades
Generar Puntaje en el potmagen. . personas prevalecientes, para
o 2 : : . Mejorar las < :
condiciones de | pilar salud del . Porcentaje de poblacién . programadas con | ello se implementara
. o Acceder a servicios N condiciones de los | ", i g
OER.2 | vida saludables | indice de . que reporté padecer | OELO3. L cita médica | programas de salud que
i e integrales de salud en , servicios de salud . . .
en la poblacién | competitividad | AER.2.2 .. alglin problema de salud . atendidas en | atienden las mejoras en
. la  poblacion de . . para la poblacién. - . .
de Loreto. regional. . cronico que accedieron a establecimientos de | infraestructura, calidad
’ la atencion de salud. salud de MINSA. y servicios, teniendo
Mejorar la atencién | Porcentaje de c?f" o (-’:'?faSIs a los
AER.2.3 nifios, nifias y madres
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Gestion de Servicio Social
A - /

Objetivo Estratégico Regior

Codigo Enunciado

Indicador

GOBIERNO REGIOMN Loreto ’

. 5(\)/ k.
%%

LUATE
| A

Ot

Accion Estrategica Regional

Codigo Enunciado Indicador
desarrollo infantil | nifios y nifias menores de gestantes, asi como a la
temprano en el |5 afios (patron de poblacién de la zona
departamento. referencia OMS). rural.

Porcentaje de nifas y
nifios de 6 a 35 meses de
edad con prevalencia de
anemia.

Tasa de  mortalidad
neonatal por mil nacidos
Vivos.

Razon de mortalidad

Disminuir la
mortalidad materno y
AER.2.4 | neonatal en el drea

rural en el

materna por 100 000
departamento. ) i

nacidos vivos.
Disminuir la

Porcentaje de la
poblacién con problemas
o trastornos de salud

prevalencia de los
AER.2.5 | trastornos de salud

mental en la .
<z mental atendidas.
poblacion de Loreto.
Ampliar la .
. P Porcentaje de la
infraestructura en i
AER.2.7 poblacién con acceso a
Sl = el seguro de salud
departamento. g
Proteger los . Porcentaje de nifias, nifios Incrementar el | Porcentaj de | EI OEl contribuye a
g Porcentaje de Combatir la trata de ) ! . e y
derechos de . . y adolescentes afectados acceso a la | poblaciones proteger los derechos
denuncias por personas de nifas, . .
OER.3 | las personas en L. AER.3.1 . por el delito de trata de | OEI.O1 | igualdad de | vulnerables de los hombres vy
s comision de nifios y adolescentes . .
las distintas personas que son derechos y | focalizada en | mujeres en su
: faltas contra en el departamento < 5 . -
etapas de vida. reintegrados. oportunidades a | programas sociales. | diversidad.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 | 24



Gestion de Seic 26

las personas
vulnerables.

GOBIERNO REGIOM

ndicador

Porcentaje de nifias, nifios

ico Institucional

Enunciado

S < mujeres y
Disminuir el riesgo de §
L, o adolescentes en poblaciones
desproteccion . .. .
" - situacion de riesgo o vulnerables  del
AER.3.2 | familiar de las nifias, L. .
s desproteccion  familiar departamento.
nifios y adolescentes i
con derechos restituidos
en el departamento.
oportunamente.
Asegurar el ejercicio
pleno de los derechos | Porcentaje de la
de las personas con | poblacién con alguna
AER.3.3 | . ; 5 . .
discapacidad en una | discapacidad que dispone
sociedad inclusiva en | de seguro de salud.
el departamento.
Asegurar el derecho
de las personas | Porcentaje de la
AER.3.4 adultas mayores a | poblacién de 65 afios a
" | servicios de asistencia | mds con  asistencia
solidaria en el | solidaria.
departamento.
. . . Porcentaje de mujeres d
Reducir la violencia de j,, ’u!e es ce
énero  hacia  las 15 a 49 aiios victimas de
AER.3.5 & . violencia fisica y sexual en
mujeres en el . .
relaciones de pareja, en
departamento. L
los ultimos 12 meses.
Reducir la .
e, . Porcentaje de personas
discriminacion social de la comunidad LGTBIQ+
AER.3.6 | contra la comunidad

LGTBIQ+ en
departamento.

el

victimas de actos de
discriminacién y violencia.

Ademas, 3
contribuye a la atencion
de los derechos de las
personas con
discapacidad, en el
acceso a los servicios
sociales, contribuyendo
de esta manera en
incrementar la
participacién social y
econdémica.
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Gestion de Serviclo Social
1 0€ DE s

Accion Estrat

Codigo

GOBIERNO REGIOM Lo reto

Enunciado

Indicador

- Mejorar las
condiciones en
OER.4 | la educacion
del
departamento.

Puntaje en el
pilar de
educacion del
indice de
competitividad
regional.

Mejorar los logros de
aprendizaje de los
estudiantes de Ila

Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de
secundaria de
Instituciones Educativas
Publicas con nivel
satisfactorio en
comprension lectora.

AERAL educacién basica | Porcentaje de estudiantes
regular en el | de segundo grado de
departamento. secundaria de

Instituciones Educativas
Publicas con nivel
satisfactorio en
matematica.
Incrementar el acceso | Tasa neta de matricula
de nifios, nifas y | escolar de la poblacion de
adolescentes a la | 6a 11 afios de edad.

AER.4.2 < & o -
educacion basica | Tasa neta de matricula
regular en el | escolar de la poblacion de
departamento. 12 a 16 aiios de edad.
Garantizar
aprendizajes Numero de instituciones
pertinentes en la | educativas intercultural

AER.A4.3 ., s B
educacién bilinglie en comunidades
intercultural bilinglie | nativas.
en el departamento.

AER.4.4 Fortalecer la | Porcentaje de la

educacion  superior

poblacion que alcanza el

OEL.O4.

Mejorar el acceso
a los servicios de
educacién de la
poblacién.

Tasa neta de
matricula escolar de
la poblacionde3 a5
anos de edad.

El OEl contribuye a
mejorar el desempefio
de la poblacién infantil
en comprension lectora
y matematica,
mediante mejora en la
infraestructura
educativa,
implementacion de
internet, incrementar el
acceso de la poblacién a
los servicios educativos,
facilitar el
fortalecimiento de
capacidades a los
docentes. Ademas de
fortalecer la educacion
bilinglie intercultural.
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Social

Objetivo Estra

Enunciado

Codigo

Indicador

Accion Estrate

Codigo

GOBIERNO REGIOMN Loreto g

Enunciado
pedagdgica y técnico-
productiva en el

Indicador
nivel de  educacién
superior no universitaria.

otivo Estrategico Inst

Enunciado

itucional

Indicador

Explicacion de relacion

et ran YED
Cadlusdil COIN UEn C

departamento.
. Numero de medallas
Mejorar el anados  en juegos
AER.4.5 | desempeiio deportivo & .J 8
escolares deportivos y
de Loreto. :
paradeportivos.
Ampliar
infraestructura de .
.. . Porcentaje de locales
servicios bdsicos en .
AER46 | . . publicos con los tres
instituciones s £t
; servicios basicos.
educativas del
departamento.
El OEl contribuye a
conservar la diversidad
biolégica en el
departamento,
. efectuando diversas
Porcentaje .
Conservar los i . - Promover la . medidas de
Nimero de Porcentaje del territorio ., variacién anual de .,
bosques [ Proteger el bosque en . conservacion de | | conservacion de la
hectareas de . reconocido con alguna areas de los | . . s
OER.5 | naturalesy el AER.5.1 | alguna modalidad de g OELO5. | los recursos . diversidad biolégica y
5 bosques . modalidad de ecosistemas .
medio conservacion. . naturales en el aprovechamiento
. deforestadas. conservacion. terrestres .
ambiente. departamento. sostenible de los
degradados.

recursos naturales en
area natural protegida,
empuje al trabajo de
productores y
manejadores forestales
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Gestion d Se

Codigo

rvicio Socidl

Objetivo Estratégico Regit

o Ariacio
cnunciaao

Id

Indicador

Codigo

GOBIERNO REGION lgreto

Enunciado

Objetivo Estra

Codigo

Enunciado

y fauna silvestre con
acceso y trazabilidad
eficiente sobre los
recursos forestales y de
fauna silvestre, entre
otras acciones.

Mejorar la | Porcentaje de la
infraestructura poblacién con acceso a "
: : . El OEl contribuye a
AER.6.2 | operativa de los | infraestructura operativa . i
. ; integrar a la poblacién
aerédromos del | de aerédromos en el o
. de todo el territorio,
Puntaje del departamento. departamento.
. - . para lo cual establece
o ; pilar Tiempo promedio de los Mejorar los ; <
Mejorrl infraestructura hogares cuya poblacion se servicios de PoFcEtite e fa vesl | Tamjorar i
OER.6 | conectividad . Mejorar el servicio de 8 yap OELO7. L. vial departamental | infraestructura de
o del indice de . traslada en transporte conectividad en el . ;
territorial. e AER.6.3 | transporte fluvial del . . pavimentada. aerédromos y
Competitividad motorizado hacia la departamento. .
. departamento. . - embarcaderos, mejora
Regional. municipalidad distrital .
de las redes viales y
(horas) o
p- extender la sefial de
Extender la sefal de . 5
. Porcentaje de hogares de internet.
AER.6.5 | internet en el .
acceden a internet.
departamento.
Fomentar la | Porcentaje de El OEl contribuye a
asociatividad de | organizaciones asociadas . incrementar el
Tasa de AER.7.1 . . & Porcentaje de la .
Impulsar el . unidades productivas | para desarrollas Promover la ., producto regional, de
variacion del .. . P poblacién .
desarrollo en el departamento. actividades productivas. competitividad i manera que incluye
OER.7 . Valor = = OELO6. . promovida para la | . .
productivo de - Facilitar recursos del | Porcentaje de productiva de la ot diversas estrategias
Loreto. 8 trabajo al pequefio | productores con poblacioén. P 2 para ingresar al
Bruto. AER.7.2 . . productiva.
productor en el | capacidades técnicas para mercado los productos
departamento. la produccion. amazonicos,
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Gestion de Servicio Social
1 3€ 2C s

Objetivo Estratégico Regional

Enunciado Indicador

Codigo

GOBIERNO REGIOMN Lor eto

co Institucional

Enunciado

Indicador

Nimero de arribos de promocionando la
- visitantes nacionales y inversion en el
Promover el turismo i

AER.7.4 L, extranjeros a departamento, lo que

de la region. . S
establecimientos de contribuye al
hospedaje. crecimiento de las
e . . PYME, asi como

; ;;’._.“\"’fi N Formalizar la tierra . .

‘ N dal prothicto Porcentaje de tierras de programas de
a2 G}i‘:} AER.7.5 . uso agropecuario fortalecimiento de

O /2 agropecuario en el i X
v /S formalizadas. capacidades para los

oy departamento. productores

Puntaje en el

Mejorar la .plla'r .
OER.8 | gobernanza del mstltutflones
departamento. del mdl?e_ c.le
competitividad
regional.

Porcentaje de la

El OEl busca fortalecer
la institucionalidad del
Gobierno Regional de

. . poblacion que | Loreto, articulando sus
Mejorar la capacidad . . .
de gestin de los Porcentaje de ld Modernizar la | considera la | procesos, con un
AER.8.3 .g poblacién que confiaenel | OELO8. | gestién Gestion del | modelo de integridad y
gobiernos sub . s o e . .
riationalis Gobierno Regional. institucional. Gobierno Regional | control de procesos de
’ es buena/ muy | planeamiento y
buena. presupuestos,
buscando el cierre de
brecha.
Disminuir la ; - El OEl contribuye a
- . Reducir los indices ; ;
incidencia de . . Porcentaje de | mejorar la gobernanza
. . . . de inseguridad . -
conflictos sociales y | Nimero de conflictos . denuncias por | de Loreto, con la mejora
AER.8.4 . . . OEL10. | ciudadana que . .
ambientales en | sociales activos y latente. comisién de delitos | de la
; : afectan a la s o
comunidades nativas ., del departamento. | institucionalizacion del
poblacién.

en el departamento.

Sistema de Seguridad
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GOBIERNO REGIOMN Lor eto ’

Gestion de Servicio Social
11 0€ 28 s

Objetivo Estratégico Regio Accion Estrategica ¥ 0 t 1StitL Explicac

- o] e in
Cdusdl COTI

Codigo Enunciado Indicador Indicador Indicador
Reducir la | Tasa de denuncias por Ciudadana y la
AER.8.5 | criminalidad en el | comisién de delitos (por disminucion de los
territorio. cada 10 000 habitantes). conflictos sociales en el
Porcentaje de centros departamento.
Impulsar la .
. L. . poblados fronterizos con
integracién social y
AER.8.6 . acceso a paquete
econémico en zonas | . .
integrado de servicios
de frontera 2oe
basicos.
Asegurar atencion a la El OEl contribuye a
poblaciéon ante la , reducir las condiciones
. Numero de personas .
ocurrencia de . de vulnerabilidad en la
AER.9.1 . afectada por ocurrencia P .
emergencias ¥ o ins smergends poblacion a  nivel
e desastres en el 8 ) territorial fortaleciendo
. Numero de departamento. ; a las personas con
Mejorar la . . » Numero de sz
P poblacién Mejorar la gestion | . formacién y
gestion de . informes de ..
. expuesta a del riesgo de . conocimiento en
OER.9 | riesgos de . . OEL09. evaluaciones y . .
peligro muy Mejorar las desastres en el . . gestion del riesgo de
desastres en el .. , estimaciones de .,
alto ante condiciones de | Nimero de personas departamento. . desastres y adaptacion
departamento. | . B i R riesgo. . T
inundaciones. AER.9.3 | OCuPacion y uso del | damnificadas por al cambio climatico y
7 | territorio ante | ocurrencia de mejorar la capacidad
inundaciones en el | emergencias. instalada para la
departamento. preparacion y respuesta
frente a emergencias y
desastres.
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ANEXO B-2. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIOM

Gestion de Servicio Social

Sector: Gobiernos Regionales
Pliego 453-Gobierno Regional de Loreto
Periodo: 2024-2030

20 % Mision Institucional: ~ “Promover el desarrollo regional competitivo y sostenible del departamento de Loreto, de manera inclusiva, efectiva y transparente,
' con igualdad de oportunidades, pertinencia intercultural e integracién de nuestras fronteras internacionales”

OEI/AEI Nombre del Linea base Logros esperados del PEI Unidad Organica

R wr e Calculo del indicador : bi
Descripcion indicador Valor Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030 responsable

Incrementar el
acceso a la igualdad

(Nimero de personas

Porcentaje de la

de derechos y : vulnerables focalizada en : 2
£ poblacién vulnerable : £ Gerencia Regional de
OEIO1. oportu.mdadesa focakedtis an sociales / Total poblacion 10 2022 12 13 15 20 22 25 28 Daskirona Sodal.
poblaciones vulnerable en el
programas

vulnerables del departamento) x 100

departamento.

Acciones Estratégicas Institucionales de! OEL.01.

Acciones de | Nimero de personas

prevencion y lucha | beneficiarias de | Sumatoria del nimero de

contra la trata de acc:ones?' | :e :enef|C|ar|9§ de ?cc;‘ones Direccién Regional de
AEL01.01. | PE™ONas Y OEVencei ¥ HIC | SR pIEveIcony C 8300 (2022 | 14000 | 16000 | 17500 | 18900 | 20000 | 22000 | 23000 |laMujeryPoblaciones

explotacién sexual y | contra la trata de | contra la trata de personas Viliserables

laboral personas y | y explotacién sexual y ’

implementados en el | explotaciéon sexual y | laboral.

departamento. laboral.

P:Zzzggn c?x?:aralla Nu;nerzitiadpz :‘songs Sumatoria del nimero de Sub Gerencia de
AEL01.02. | P uraly|que participan  de | o <onas que acceden a 12750 |2022| 20100 | 23305 | 20000 | 21000 | 23000 | 25000 | 30000 |Promocién Cultural y

de incremento de la | actividades . .

practicas deportivas. Deportes de la

préctica de | deportivas
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Gestion d¢

RFiane pieisnss
S e

G
Servicio Social
O o m—

OEI/AEI

Descripcion

actividades fisicas,

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGION Lo r eto

Calculo del indicador

Linea base

Logros esperados del PEI

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Numero de personas

Sumatoria del niimero de

Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

peponn yique participan de| - queaccedenala | 12750 |2022| 15100 | 20500 | 20700 | 21000 | 23000 | 25000 | 30000
recreativas en la | actividades de .
. . promocidén cultural
poblacion. promocién cultural.
Programa de | Numero de nifas, . 4
L, . Sumatoria del niimero de
protecciéon y apoyo | nifios y adolescentes nifias, nifios y
oportuno para nifas, | en riesgo o ! : Gerencia Regional de
nifios y adolescentes | desproteccién adolescentes.an riesgo.o 11000 (2022 | 15000 | 18500 | 22300 | 24500 | 25400 | 26000 | 28000 8l0
. -7 ” . desproteccion familiar que Desarrollo Social
en situacion de | familiar que reciben i o
. < reciben servicios de
riesgo y | servicios de roteccién
vulnerabilidad. proteccién. P )
Plan Regional contra | , , :
X . Numero de mujeres y s -
la Violencia de| . L Sumatoria del nimero de . . =
nifias asistidas con . oo L. Direccién Regional de
Género de Loreto al i, TCRTIE mujeres y nifias asistidas la Mujer y
AEL01.04. | 2030 implementado pro ec'toz ge Iuch: con planes, programas y 7600 2022 | 10100 17 500 17 950 18 200 19 000 20 000 21200 Poblaciones
en beneficio de las Proy . . proyectos de lucha contra
. ; contra la violencia de . - Vulnerables
mujeres y poblacién | ~, la violencia de género.
género.
vulnerables.
Servicios para el
fortalecnmlento en Nume.ro de Personas Sumatoria del r?umero.de Direccién Regional de
igualdad de | con discapacidad que | personas con discapacidad la Mujer y
AEL01.05. | oportunidades de los | reciben  asistencia | que reciben asistencia 289 2022 292 303 318 333 349 366 450 Poblaciones
derechos de las | técnica para registro | técnica para registro en el Vuliverables
personas con | en el RNPCD RNPCD
discapacidad.
32 |




Caodigo

Gestion de Servicio Social

OEI/AEI

Descripcion

Acciones
implementadas de la
Estrategia Regional

Nombre del
indicador

Numero de personas
atendidas en
servicios de
desarrollo integral en
el marco de Ia

Calculo del indicador

Sumatoria Nimero de
personas atendidas en

Linea base

Valor

Ano

GOBIERNO REGIOM lQretO

2026

48 300

Logros esperados del PEI

2028

49 500

2029

51 000

52 000

Unidad Organica
responsable

Direccién Regional de
la Mujery Poblaciones

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

AEL01.06. | para el Desarrollo . . S 32000 2022 | 35000 45 600 47 000
Estrategia Regional | servicios de desarrollo
Integral de las . Vulnerables
R para el Desarrollo | integral.
Adolescencias  de teral de -
Loreto 2020-2030. Adolescencias de
Loreto 2020-2030

Acciones de

promocién Nimero de personas

socioeconémica, beneficiarios de | Sumatoria del nimero de

cultur'al y politica de acthafi’es de per.sr:mas beneficiadas .de Gerencia Regional de
AEIL01.07.|la  juventud de | promocion actividades de promocién 11500 2022 | 12500 16 300 14 200 15 000 16 000 17 000 18 360 Desarrollo Social

Loreto socioeconémica, socioecondmica, ’

implementadas para | ejecutados por el | ejecutados por el COREJU.

los adolescentes y | COREJU.

jovenes

Acciones de

promocion,

prevencion, Numero de personas

recuperacion, que acceden a los Sheraioiiadilntrens s

rehabilitacién y | servicios de Direccién Regional de

acceso a servicios de | promocién, pEli0nEs que acceden d la Mujery
AE|.01.08. L los servicios de 16400 2022 | 20100 31800 35400 42 000 43 500 44 500 46 000 ¢

s prevencion; revencion, recuperacion FOEATIOnSS

implementadas para | recuperacién y P i P Vulnerables

i y rehabilitacion de salud.

personas con ITS, | rehabilitacion de

VIH, SIDA, | salud.

tuberculosis y

malaria.
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vicio Social

Gestion de SEVICEZS

Caodigo

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIOMN

Calculo del indicador

Linea base

Logros esperados del PEI

2026

2 4
< /

2028

Unidad Organica
responsable

Acciones .
implementadas para Numero de personas
I i beneficiarias de | Sumatoria del nimero de
8 peoteccion: ¥ acciones de | personas beneficiarios de Gerencia Regional de
AEI.01.09. | promocién de -, pES L 2300 2022 | 3300 5300 5800 6200 7100 7900 9100 .
proteccion y | acciones de proteccion y Desarrollo Social
derechos de las = i
promocion de | promocion de derechos.
personas adultas
derechos.
mayores.
Programa de (Numero de comunidades
. e ot ot | e, Pt o Gerencia Regional e
G104 AELOL.10. S RPN [INC08  giecianas 20 |2024| 23 28 30 35 40 I?) 46 | Desarrollo de Pueblos
Py ob de los pueblos|que implementan | Nimero total de e
‘i TN rieclis . . . . Originarios.
[ 4 \\\ L indigenas y | nicleos ejecutores comunidades nativas) x
R\ 396l originarios. 100.
< | 1.2 (Sumatoria de viviendas
e rurales con material 2
- j Direccién R nal de
Mejorar los servicios :oroer:tsaj; AP e:: irrecuperable, estado de Wianda e
OEL02. |de habitabilidad en | 5 cor hacinamiento y servicios 34.0 2023 35.0 38.0 36.0 30.0 28.0 26.0 23.0 c £ P
el departamento défick cuslitative de bésicos deficitarios / Total y
: vivienda - Saneamiento
de viviendas en el
departamento) x 100.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02.
Servicio de i de | (Namero de hoge!rfes e Direccién Regional de
disoaalan, cantearis hogares que acceden | accede al servicio de Viviends
AEL02.01. P al servicio de | disposiciébn sanitaria de 50.3 2021 52.5 54.2 58.2 60.6 63.0 64.8 66.0 -
de excretas para la disposicién  sanitari tas /Total de h ) Construccion y
poblacion. p sanitaria | excretas /Total de hogares Saneamiento.
de excretas. x 100.
Servicio de agua | Porcentaje de | (Nimero de hogares con Direccién Regional de
potable por red | hogares con | abastecimiento de agua Vivienda,
.02.02.| 7. . o el ¥ i 3 2 E £ 73.2 75.9 .
AEl publica para la|abastecimiento de | por red pdblica / Total de BS54 e 63 66.1 652 a2 7l 3 2 Construccion y
poblacién. agua por red publica. | hogares) x 100. Saneamiento.
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OEI/AEI

Descripcion

Programa de mejora

Nombre del
indicador

Porcentaje de
viviendas que tienen

GOBIERNO REGIOM Loreto p

Calculo del indicador

(Numero de viviendas con
acceso a la energia

Linea base

Valor

Logros esperados del PEI

Unidad Organica
responsable

Direccién Regional de

de _Ia_ calida_d del accesc_) ala en_ergia eI§Qrica medianFe} red 84.2 Energia y Minas
servicio eléctrico. eléctrica mediante | pablica / Total de viviendas
red publica. en el departamento) x 100.
Porcentaje de la|(Nimero de personas
Mejorar las | poblacién satisfecha | atendidas en
condiciones de los|con la atencién | establecimientos de salud 75.1 Gerencia Regional de

servicios de salud
para la poblacién.

10K py Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03.

Programa Articulado
Nutricional para
nifas y nifios
menores de 5 afios.

médica en los
establecimientos de
salud.

Numero de nifios y
nifias menores de 5
afios tratados de
parasitosis intestinal.

/ Total de personas
programadas con cita.) x
100.

Sumatoria del nimero de
nifias y nifios menores de 5
afios tratados con
parasitosis intestinal

56499

Salud

Gerencia Regional de
Salud

Programa de Salud
Materno y Neonatal
para mujeres en
edad fértil y recién
nacidos.

Porcentaje de
gestantes con 6 o
mas controles
prenatales.

(Total de mujeres que se
realizaron al menos 6
controles prenatales del
dltimo nacido vivo en los
ultimos cinco afios / Total
de mujeres que tuvieron
nacimiento vivo en los
ultimos cinco afios) x 100.

57.7

Gerencia Regional de
Salud

Proporcién de recién
nacidos atendidos.

(Total de recién nacido (0 —
28 dias de vida) atendidos
con el paquete de atencion
integral / total de recién
nacido sanos nacimientos
registrados en el CNV, en el

38.11

Gerencia Regional de
Salud
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Gestion de Servicio Social

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIOMN Loreto A

Calculo del indicador

Linea base

Valor

Ano

Logros esperados del PEI

2028

Unidad Organica
responsable

periodo de medicién) x
100.
Porcentaje de (Num-e o de persqna:c, ue
blacion de alto aits fiesgn Con tamilzaje oe Gerencia Regional de
p.o .. | VIH / Namero de personas 32 2021 45 73 80 84 87 89 91
viesgo. o famizaje de alto riesgo estimados) x Selud
Programa de TBC-|de VIH. 100 8
AEL03.03. | VIH/SIDA para las —
(Nimero de casos de
personas afectadas. . .
Porcentaje de casos | tuberculosis tratados / Gerencia Regional de
tratados de | Nimero de casos de 95.0 2021 95.5 96.0 96.5 97.0 97.0 97.5 98.5 salud g
tuberculosis tuberculosis presentados
durante el afio) x 100.
; Porcentaje de | (NUmero total de viviendas
b viviendas protegidas | protegidas/ Numero total 83 2021 84 85 86 87 88 89 91 Gerencia Regional de
:\~ Programa de [con medidas de | de viviendas programadas) Salud
£ Enfermedades control vectorial. x 100.
o Metaxénicas y (Ndmero de personas con
AEL03.04. - . .
Zoonéticas para diagnéstico confirmado de
poblaciones Tasa de casos 'de malaria (por GG y PDR) / Gerencia Regional de
. malaria por 1000, ., 145 2021 13.2 11.5 9.9 8.2 7.5 6.8 5.1
objetivo. habiftantes NuUmero total de personas Salud
) examinadas con GG y PDR)
x 100.
Numero de personas | Sumatoria del nimero de Gerencia Regional de
de 5 afios a més afos | personas de S afios a mas 0 2021 | 89500 95124 | 104636 | 115100 | 132480 | 145728 | 155 250 salud 6
de edad tamizadas. | afios de edad tamizadas
Programa de . 7
, Sumatoria del nimero de
Enfermedades No | Nimero de personas
AEL03.05. i : Pl personas que reportan
Transmisibles para la | con diagnéstico de tonee  ddlsbey it Gareria Resional de
poblacién. Diabetes  Mellitus | o o' Cloveres MEMMUS|I 9904 12021| 1904 | 1904 | 2004 | 2303 | 2533 | 26500 | 2786 €
. diagnosticada por un Salud
(DM) que recibe .
. profesional de la salud y
tratamiento. 4
que actualmente reciben
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jicio Socidl

Gestion de Service =y

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIOMN Lcr eto

Calculo del indicador

tratamiento

Linea base

Valor

Afio

Logros esperados del PEI

2026

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Programa de
Prevencién y Control

Porcentaje de nifias
del 5to grado de

farmacolégico.
(NUmero de nifias del 5to
grado de primaria a

quienes se les administré la
vacuna contra el virus del
papiloma humano, con

95.0

95.0

Gerencia Regional de

.03.06. ¢ i i i < f J 75. 80.0 85.0
AEL03.06 del Cincer pare primaria prf)tegldos registro HIS 90649 y LAB 2 20.6 2021 45.0 5.0 Salud
. contra el virus del , o
nifas y adultos. R / Nuimero de dosis tnica a
Pap ’ nifias del 5to grado de
primaria segin padrén
MINEDU) x 100.
Progr?lm A g8 Ndamero de . .
atencion de|, . . Sumatoria del nimero de
. emergencias o bl brigadistas comunitarios G ia Regional d
8 itari erencia Regional de
EL03.07. |urgencia  médica | COMUNMANIOS - CON | rscticas  efectivas| 210 |2021| 210 220 250 300 300 300 300 €
) . practicas  efectivas . Salud
3 para reduccién de la 3 frente a urgencias o
j X frente a urgencias o i
mortalidad de las . emergencias.
emergencias.
personas.
Programa de
zgevena?:';:dr::ia::é: Porcentaje de {Forcentaje de_personas
) ’ con discapacidad fisica que Hospital Regional de
secundarias de salud | personas CON | ociben fisioterapia  J Loreto "Felipe
AELL03.08. |en personas con | discapacidad fisica | . P 8.25 2022 9.2 103 11.45 12,5 13.6 13.6 14.8 . .
z . 5 Namero de personas con Santiago Arriola
discapacidad que reciben | . = o s i
. . discapacidad fisica que Iglesias
permanente pobre vy | fisioterapia. . . .
recibe fisioterapia) x 100
extremadamente
pobre.
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OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

Nidmero de personas

GOBIERNO REGION L° r eto

Calculo del indicador

Sumatoria del nimero de

Linea base

Valor

Ano

Logros esperados del PEI

2026

2027

2028

Unidad Organica
responsable

suplemento de hierro
Y otros
micronutrientes.

denominador que
culminan suplementacion
preventiva con hierro (CIE
X: 99199.17 0 99199.19 +
LAB: TA) segln su edad /
Total de nifios de 12 a 41

detectadas con
personas detectadas con
Programa de Control problenas roblemas sicosociales Gerencia Regional de
e 9 psicosociales tienen | P (e 2500 [2021| 2750 | 3000 | 3600 | 4320 | 5184 | 6220 | 7120 8
y Prevenciéon en| . : tienen  diagndstico vy Salud
diagnéstico y . < st
Salud Mental para tratamiento (inician tratamiento (inician
AEL03.09. | personas afectadas - tratamiento).
tratamiento).
por problemas —;
. . Nimero de personas . .
psicosociales y X Sumatoria del nimero de
trastornos mentales. tamitadas por personas tamizadas por Gerencia Regional de
problemas . i 5000 2021 | 5S000 6000 8000 10 000 12 000 14 000 15 000
. . problemas psicosociales Salud
psicosociales y/o
y/o trastornos mentales.
trastornos mentales.
P.orcentaje ey (Total de nifias y nifios
nifios menores de 12
meses de edad que | TooreS de 12 reses cor Gerencia Regional de
q CRED / Total de nifias y 30 2022 35.0 39.0 43.0 46.0 49.0 52.0 53.0
cuentan con| . X Salud
nifios vivos menores 12
controles CRED
, meses de edad) x 100.
segun edad.
(Nifias y nifilos que
Productos culminan suplementacion
especificos para el preventiva con hierro (CIE
AEL03.10. | desarrollo  infantil . . X: 99199.17 + LAB: TA) /
i Porcentaje de nifios K
temprano de nifias y Total de nifios de 6 meses
o menores de 36 . .
ninos. meses con ae-&dad sl dnemia)x 100 Gerencia Regional de
+ (Nifias y nifios del 40.7 2021 45.2 54.9 56.54 59.4 61.18 64.18 68.3 €

Salud
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Gestion de Servicio

Social

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIOMN

Calculo del indicador

Linea base

Valor

Logros esperados del PEI

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

meses de edad sin anemia)
x 100.
::sm iet;(I)es cgﬁ SHMES el INISFO: e Gerencia Regional de
P . . hospitales con capacidad 1 2022 2 3 4 5 5 5 5 8
Infraestructura y | capacidad instalada | . . Salud
. 5 ; instalada inadecuada.
equipamiento de | inadecuada.
Establecimi ,
AELO3.1L. | > b eclmlento§ on Numero. . o Sumatoria del nimero de
Salud para el cierre | establecimientos de .
de brechas en el |salud del primer nivel Cstabistinientis ag:saud Gerencia Regional de
. del primer nivel de 4 2022 5 8 8 8 8 8 8
departamento. de atencién con . . Salud
: ; atencién con capacidad
capacidad instalada | . ;
. instalada inadecuada.
inadecuada.
(Personas que estan
Tasa neta de | matriculadas al nivel de 3
matricula escolar de | a 5 afios para Inicial / Gerencia Regional de
la poblacién de 3 a 5 | Poblaci6n total del grupo . el Wb " e i e i s Educaci6n Loreto
afios de edad. de edades para el nivel
. inicial) x 100.
7 (Personas que estdn
Mejorar el acceso a | Tasa neta de | matriculadas al nivel de 6
los servicios de | matricula escolar de | a 11 afios para primaria / Gerencia Regional de
s educacion de la|la poblacién de 6 a | Poblacién total del grupo i Wl 186 79.0 80.0 820 840 5.0 58.0 Educaci6n Loreto
poblacién. 11 aiios de edad. de edades para el nivel
primaria) x 100.
(Personas que estan
Tasa neta de | matriculadas al nivel de 12
matricula escolar de | a 16 afios para Secundaria Gerencia Regional de
la poblacién de 12 a | / Poblacién total del grupo i it B o i e e e s "o Educaci6n Loreto
16 aiios de edad. de edades para el nivel
: secundaria) x 100.




Gestion de Se

rvicio Social

GOBIERNO REGION lQ r etO

OEI/AEI Nombre del Linea base Logros esperados del PEI Unidad Orgénica
L Calculo del indicador
Descripcion indicador 2026 2027 2028 responsable
Tasa —_ g P.ersonas que asnsten. ‘al
asistencia escolar de ntel 3 2:5iafios pars fnicial Gerencia Regional de
g / Poblacién total del grupo 86.1 2022 86.5 87.0 88.0 89.0 90.0 91.0 92.0 5 g
la poblacibnde 3a 5 " Educacién Loreto
o de edades para el nivel
afos de edad. -
inicial) x 100.
Programa de -
) (Personas que asisten al
incremento en el | Tasa neta de|’.
acceso a los servicios | matricula escolar de nnyel 6 a 11 aﬁ.os para Gerencia Regional de
: sz ; Primaria / Poblacién total 97.6 2022 97.6 98.3 98.6 98.9 99.2 99.5 99.5 ;
AEI.04.01. | educativos publicos | la poblaciénde 6a 11 Educacién Loreto
5 o del grupo de edades para el
de la educacién | afios de edad. . L
i nivel primaria) x 100.
basica de la P - I
poblacién. ( .ersonas que asisten a
Tasa neta de | nivel 12 a 16 afios para
matricula escolar de | Secundaria / Poblacién Gerencia Regional de
la poblacién de 12 a | total del grupo de edades 7654 Mz 156 780 20,0 B0 #0 860 S0 Educacién Loreto
16 afios de edad. para el nivel secundaria) x
100.
(Nimero de servicios
. s educatlvc?s que disponen
. de conexién a Internet, de
escuelas de nivel acuerdo a lo declarado en Gerencia Regional de
primario que cuentan . > 22.7 2022 23.0 24.0 26.0 28.0 30.0 32.0 34.0 . B
el Censo Educativo o segiin Educacién Loreto
con acceso a :
- . . los registros de la OTIC del
Servicios de internet | internet. ,
MINEDU / Nimero total de
AELL04.02. | permanente en los s <
servicios educativos) x 100.
locales escolares. 5 =
. (Nimero de servicios
Porcentaje de . .
. educativos que disponen
escuelas del nivel de conexién a Internet, de Gerencia Regional de
secundario que ! 35.4 2022 35.4 36.0 38.0 40.0 420 44.0 46.0 L 8
acuerdo a lo declarado en Educacion Loreto
cuentan con acceso a 5 :
; el Censo Educativo o segun
internet. :
los registros de la OTIC del
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icio Social

Gestion de SeVEL

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIO Loreto

Calculo del indicador

Linea base

Valor

Afio

Logros esperados del PEI

Unidad Organica
responsable

Programa de
Inclusion en la

AEL.04.03. | educacién bdésica de

nifios, nifias y
jévenes con NEEZ,

MINEDU / Niimero total de
servicios educativos) x 100.
(Nimero de lIEE regulares
Porcentaje de IIEE de | que tienen algin alumno
educacién basica | con discapacidad (en
regular con al menos | opinién del director) y son Gerencia Regional de
un estudiante con | atendidos por el SAANEE / 13.6 2022 14.0 14.0 15.0 16.0 17.0 18.0 19.0 .
. . Educacién Loreto
NEE que reciben | IIEE regulares que tienen
SAANEEZ, nivel | algtin alumno con
inicial. discapacidad (en opinién
del director)) x 100.
(HIEE regulares que tienen
Porcentaje de IIEE de | algin alumno con
educacion basica | discapacidad (en opinion
regular con al menos | del director) y son . 5
un estudiante con | atendidos por el SAANEE /| 202  [2022| 215 220 230 240 25.0 26.0 g | Seenc Reglon o
. . Educacion Loreto
NEE que reciben | lIEE regulares que tienen
SAANEEZ?, nivel | algin alumno con
primario. discapacidad (en opinién
del director) x 100.
(IIEE regulares que tienen
Porcentaje de IIEE de | algin alumno con
educacion basica | discapacidad (en opinién
regular con al menos | del director) y son . .
un estudiante con | atendidos por el SAANEE/ | 273 |2022| 280 28.0 29.0 30.0 31.0 32,0 aip | Sevencla Regionalide
. . Educacién Loreto
NEE que reciben | lIEE regulares que tienen
SAANEE?, nivel | algin alumno con
secundario. discapacidad (en opinién
del director)) x 100.
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Gestion de Seice 22

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGIOMN Lor eto ‘A

Calculo del indicador

(Nimero  de locales
publicos, en que funciona
al menos un servicio de
educacién basica, con

Linea base

Valor

Logros esperados del PEI

2026

2027

2028

Unidad Organica
responsable

100.

ieirawtrctura Parcenitaje: da incales todas sus aulas en buen Gerencia Regional de
AEI.04.04. | educativa adecuada | escolares con aulas , 10.5 2022 11.5 12.0 14.0 16.0 18.0 20.0 22.0 < &
. estado / Ndmero de locales Educacion Loreto
para estudiantes. en buen estado. e
escolares publicos en que
funciona al menos un
servicio de educacién
basica) x 100.
porcentale e | T
docentes de EBR, del | _, 9 .
nivel de educacion titulo pedagdgico en las Gerencia Regional de
<o especialidades asociadas al 773 2022 78.1 79.0 81.0 83.0 85.0 87.0 89.0 .
inicial, que cuentan| . . Educacidn Loreto
., nivel n / Nimero total de
con titulo .
daabaicn docentes en el nivel n) x
i i 100.
pocertse e | (o seprereere
Docentes con | docentes de EBR, del | _, q o
competencias nivel de educacion Wtio. padigogic e WS Gerencia Regional de
AELL04.05. | . R I especialidades asociadas al 774 2022 78.1 79.0 81.0 83.0 85.0 87.0 89.0 .
diferenciadas para | primaria, que | . 5 Educacién Loreto
. B nivel n / Nimero total de
los estudiantes cuentan con titulo .
dagéagico docentes en el nivel n) x
pecagogico. 100.
rocenie o[ (0 Sepeieere e
docentes de EBR, del | , 9 ;
nivel de educacién tullo padagogice &n las Gerencia Regional de
. especialidades asociadas al 721 2022 76.2 82.0 84.0 86.0 88.0 90.0 91.0 ..
secundaria, que | . , Educacion Loreto
nivel n / Numero total de
cuentan con titulo .
. docentes en el nivel n) X
pedagégico.
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QGestion &

Caodigo

Servicio Social
de SeViEis

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

Ratio de alumnos por

GOBIERNO REGION Lor eto é

Calculo del indicador

(Ratio de alumnos por
docente en la institucion

Linea base

Valor

A

Ano

Logros esperados del PEI

2026

Unidad Organica
responsable

en el departamento.

del afio N anterior a la
medicién) x 100.

profesor en escuelas | educativa de nivel n / Gerencia Regional de
publicas de EBR, nivel | Nimero de centros 25 e 15 24 13 - - 19 B Educacion Loreto
inicial. educativos en el nivel n) x
100.
(Ratio de alumnos por
. Ratio de alumnos por | docente en la institucién
Aprendizaje rofesor en escuelas | educativa de nivel n / Gerencia Regional de
AEL.04.06. |oportuno a los p’ " 5 o 16 2022 15 15 14 13 12 11 10 -~ &
. publicas de EBR, nivel | Nimero de centros Educacion Loreto
estudiantes de EBR. L . .
primario. educativos en el nivel n) x
100.
(Ratio de alumnos por
Ratio de alumnos por | docente en la institucién
profesor en escuelas | educativa de nivel n / Gerencia Regional de
publicas de EBR, nivel | Nimero de centros = 202% 5 s 13 — i 19 o Educacion Loreto
secundario. educativos en el nivel n) x
100.
P
rogramas NiUmero de personas | Sumatoria del nimero de
formativas y
competitivas con acceso a los | personas que accede a Gerencia Regional de
AEL04.07. pe programas programas formativas y 25500 2022 | 53,500 81,110 97,332 | 116,798 | 140,158 | 168,150 | 186,190 : 8
oportunas en R . . Educacion Loreto
. formativas y | competitivas promovidos
beneficio de |la —— | gobi ional
pobiacin, petitivas. por el gobierno regional.
(Areas Degradadas en
Promover la 2 hectdreas del afio N de
conservacién de los Taes Oh pvichin de medicién / Areas Gerencia Regional
OELOS. dreas de ecosistemas 3.46 2023 3.32 3.32 3.25 3.12 3.02 2.92 2.84
recursos naturales dagradidis Degradadas en hectdreas del Ambiente

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05.
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iio Social
Gestion de Servicio 5062

Caodigo

OEI/AEI

Descripcion

Programa de
conservacién de la
diversidad bioldgica

Nombre del
indicador

Numero de hectéreas

GOBIERNO REGIOM lQretO

Calculo del indicador

Sumatoria del nimero de

Linea base

Ano

Logros esperados del PEI

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Gerencia Regional del

beneficio de los
productores y
manejadores

forestales y fauna
silvestre.

forestal y de fauna
silvestre otorgados

forestal y de fauna silvestre
otorgados

hamient
AEL05.01. |V 3PrOVECamIento | 4, ANP con vigilancia | hectireas de ANP con| 257783 |2023 | 552585 | 552585 | 1247946 | 1428554 | 1857941 | 1857941 | 1857941 !
sostenible de los o Ambiente
y control. vigilancia y control.
recursos naturales
en drea natural
i, K protegida.
N “ Representatividad
3 | de ecosistemas en el | Nimero de hectdreas | Sumatoria del nimero de Sub Gerencia de
‘i,’/SEII’.OS.OZ. sistema de Areas |de areas | hectéreas de areas | 2199885.09 | 2023 | 2697297 | 2697297 | 2697297 | 3367100 | 3630163 | 3630163 | 3630163 | Conservaciony
w4 Naturales conservadas. conservadas. Diversidad Bioldgica
Protegidas.
Programa de
competitividad y | Nimero de hectdreas | Sumatoria del nimero de . <
aprovechamiento de superficie de | hectdreas de superficie de Gerencla Regloral de
AEL05.03. | 2P g P P o 200000 |2021| 210000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | Desarrollo Forestaly
sostenible de los | bosques con | bosques con vigilancia .
P . . Fauna Silvestre
recursos forestales y | vigilancia efectiva. efectiva.
de la fauna silvestre.
Programa de
desarrollo del acceso
y trazabilidad
eficiente sobre los | NiUmero de hectareas | Sumatoria del nimero de Gerencia Regional de
recursos forestalesy [ de  superficie de | hectdreas de superficie de Desarrollo Forestal y
AEL05.04. | de fauna silvestre en | bosque bajo manejo | bosque  bajo  manejo | 232392.73 | 2021 | 256921.7 | 256921.7 | 256921.7 | 256921.7 | 256921.7 | 256921.7 | 256921.7 | Fauna Silvestre y

Gerencia Regional del
Ambiente

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030



Gestion de Servicio Social
g - ’/

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGION Lo reto ﬁ

Calculo del indicador

Linea base

Ano

Logros esperados del PEI

2026

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06.

Programa de
conseryacnén y uso Nimero de hectareas . .
sostenible de Sumatoria del nimero de . .
ecosistemas para la Gegracadas i hectareas degradadas con Gereryia Regional de
AEI.05.05. = P implementacién de | .o co> G€8 2022 | 1600 1500 1000 1000 1000 1000 1000 | Desarrollo Forestal y
provisién de s implementacion de :
i acciones de A . Fauna Silvestre
servicios - acciones de recuperacion.
ol recuperacion.
ecosistémicos  del
departamento.
(Nimero de productores
:;::nmo:;-r - o Pomentajes - competitivos que ingresan Gerencia Regional de
Batithvic Popseton. al mercado/ Total de 02| a 6 8 10 12 14 16 | Desarrollo
productiva de la | competitivos que . -
% ¥ productores de la regién) x Econémico
poblacién. ingresan al mercado 100

Foopiecid ; Ndmero - Sumatoria del nimero de Direccién de
ssropeciana A roductores agropecuarios Saneamiento Fisico
AEL06.01. | formalizada  para | agropecuarios que | P eSS P 2021| 100 160 280 300 420 540 660 >
. " p que reciben titulos de Legal de la Propiedad
productores del drea | reciben titulos de ——— Agraria
rural. propiedad. prop : )
Asistencia  técnica | ., Sumatoria del nimero de
. Numero de .
integral para codictores - productores organizados y Gerencia Regional de
AEL06.02. | productores P . s N ._ | no organizados que 2022 20 60 80 100 120 140 160 .
. reciben  asistencia ) ) S, Desarrollo Econémico
agropecuarios Yoo . . reciben asistencia técnica
técnica integral. ;
artesanales. integral.
Capacidades Nidmero de . ,
. Sumatoria del nimero de
fortalecidas para | productores que PP Gerencia Regional de
AEL.06.03. | productores fortalecen sus | P e 2022| 20 60 80 100 120 140 160 -
. . fortalecen sus capacidades Desarrollo Econémico
agropecuarios y | capacidades .
. productivas.
artesanales. productivas.
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OEI/AEI
Descripcion
Actividades

Nombre del
indicador

Nimero de personas

GOBIERNO REGION Lo reto

Calculo del indicador

Linea base

Ano

Logros esperados del PEI

2026

2027

2028

Unidad Organica
responsable

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

productivas Sumatoria del nimero de
R naturales que se
formalizadas e formalizan ara productores que Gerencia Regional de
AEI.06.04. | caracter p formalizan sus actividades 2054 2022 2250 2314 2614 2954 3334 3754 3968 P
. desarrollar 5 Desarrollo Econémico
agropecuario .. extractivas de caracter
actividades
artesanal en el i artesanal.
departamento P )
Recursos Ndmero de
econdémicos productores que | Sumatoria del niimero de
. y ia Regional
entregados a recnb?n' recursos | productores que recnben 5 2022 20 60 80 100 120 140 160 Gerencia eglon? c.ie
productores econémicos para el | recursos econémicos para Desarrollo Econémico
agropecuarios y | desarrollo el desarrollo productivo.
artesanales. productivo.
; Porcentaje de | (Recursos turisticos
Progréma de mejory recursos turisticos | inventariados priorizados
de la competitividad inventariados - —— pTotal de Gerencia Regional de
AELL06.06. |de los destinos | . . v o 17 2022 22 34 51 68 85 100 120 Comercio Exterior y
. priorizados, recursos turisticos .
turisticos en |la . . i Turismo
i adecuadamente inventariados priorizados)
regién de Loreto. -
acondicionados. x 100.
Nidmero de
E:pg:;cnén d: p:oduc:ic;res | St:;ndat:tna del nrumeroidde Gerencia Regional de
AEL.06.07. | Procuctos POYNOIVINIESS pa IAl ROCHICOMS:  prameiios 22 2022| 25 28 35 50 58 64 70 | Comercio Exterior y
tradicionales en la | exportacion no |para la exportacién no Turismo
region. tradicional en la | tradicional en la regién
region
Nimero de
Prograna o roductores Sumatoria del Numero de
reorientacién laboral parti ioan  en que| N Se S Direccién Regional de
AEL06.08. [con enfoque de | P2 CP © [ROSUCDIES AR pAIDae 50 2022| 55 60 80 120 250 350 450 | Trabajo y Promocion
. iz programa de|en el programa de
inclusion en el d ; . . del Empleo
reorientacién reorientacion laboral.
departamento.
laboral.



GOBIERNO REGIOMN

Gestion de Servicio Social

OEI/AEI Nombre del Linea base Logros esperados del PEI Unidad Organica

A Calculo del indicador
Descripcion indicador Valor Afio 2026 2027 2028 2029 responsable

A (Sumatoria de la red vial
Mejorar los servicios :i:rleer;t:; ::ml:l::: departamental Gerencia Regional de
OEL07. |de conectividad en Svimenticl pa pavimentada en buen 30.3 2022 30.6 30.9 315 32.2 32.8 334 34.6 Transportes y
el departamento. Saart ki estado / Total de red vial Comunicaciones
' departamental) x 100.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.07.

Infraestructura  de ey de Sumatoria del nimero de . .
ScrGdranics aerédromos con sd Gerencia Regional de
AEL07.01. ; infraestructura aerodromos con 15 2021| 15 15 15 15 15 15 15  |Transportesy
7 operativa en el . infraestructura operativa y .
. i cl® operativa y Comunicaciones
| i departamento. adecuada.
; adecuada.
Ao 5 Programa de mejora
e de la provisién de los | Porcentaje de [ (Nimero de hogares con Gerencia Regional de
AEL07.02. | servicios de | hogares con acceso a | acceso a internet / Total de 30 2021 30 30 30 40 40 50 50 Transportes y
telecomunicaciones | internet hogares) x 100 Comunicaciones
en el departamento.
Infr . . -
e’:n:ae:;:::):a o Namero de | Sumatoria del nimero de Autoridad Portuaria
AEL07.03. £ embarcaderos embarcaderos fluviales 0 2021 15 17 39 47 63 77 82 .
operativa en el . ; - Regional
fluviales operativos. | operativos.
departamento.
Infraestructura  de Nismere da Sumatoria del nimero de
embarcaderos y
BURHRAOS y terminales embarcaderos y Autoridad Portuaria
AEI.07.04. | terminales . terminales portuarios con 4 2021 4 4 5 6 9 15 20 .
portuarios con Regional

ortuarios adecuada | . infraestructura portuaria
P infraestructura - po

en el departamento. 2
e portuaria adecuada adecuada
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Gestion de Servicio Social
 de e

GOBIERNO REGION

S

OEI/AEI Nombre del Linea base Logros esperados del PEI Unidad Organica
ke Calculo del indicador
Codigo Descripcion indicador Valor Afio 2028 responsable
Porcentaje de la | (Poblacién que considera
oteries PR 0| R et i o, oben
OEL08. | gestion A o 36.32 2022 41.2 44.6 49.5 51.2 54.8 57.8 59.2 <
Stiiccheal. del Gobierno | buena o muy buena / Regional.
Regional es buena/ | Poblacién encuestada) x
muy buena. 100.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08.
Fiscalizacién Ndmero de | Sumatoria del nimero de
oportuna en el | fiscalizaciones en el | fiscalizaciones en el : :
AEI.08.01. o R I
i 08.0 departamento  de | Gobierno Regional de | Gobierno Regional de o 2022 2 Ak 4 % 0 a4 = SLs s i
\y Loreto. Loreto. Loreto.
. | = -
o} Sestion  nofmative Nimero de . , Oficina Ejecutiva de
y2d oportuna en la toma Resoluciones Sumatoria del nimero de T ——
* '/AEL.08.02. | de decisiones en el | _. - - Resoluciones Ejecutivas 470 2021 520 670 695 720 745 770 810 y
. . Ejecutivas Regionales < o Atencion al
Gobierno  Regional o Regionales emitidas .
emitidas. Ciudadano
de Loreto.
Defensa juridica Foruentyie . - (Nimero de procesos
oportuna del | Procesos jiclales judiciales favorabl al Procuraduria Publica
AEL.08.03. | 2P°' _ %€ | favorables al |} es 7.5 2023| 10 16 25 35 40 50 55 ;
Gobierno  Regional Gobistiio Raskorsl de GORE / Total de procesos Regional
de Loreto. & judiciales al GORE) x 100.
Loreto.
Fortalecing -
ortal .eamlento de Porc‘entaje de (Totsl de trabajadores
capacidades en | servidores incorporados al SSGR / Gerencia Regional de
AEI.08.04. | gestion por | incorporados al Sub P ) 6 2023| 15 2 30 45 70 100 110 e
b i Total de trabajadores de la Recursos Humanos
resultados en el | Sistema Gestion de Entidad) x 100
Gobierno Regional. | Rendimiento (SSGR). :
Procesos Numero de unidades | Sumatoria del nitmero de Oficina Ejecutiva de
AEL08.05. admml?tratl\./os y fejecutoras que fmldades ejecutoras .que 0 2021 ) 3 4 6 12 20 20 Des.arro_llo
operativos simples y | implementen la | implementen la gestion Institucional y
eficientes para la | gestion por proceso. | por proceso. procesos
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icio Social

Gestion de SEVEL=

OEI/AEI

Descripcion
mejora de la gestion
institucional.

Nombre del
indicador

GOBIERNO REGION Lo.retO

Calculo del indicador

Linea base

Ano

Logros esperados del PEI

2027

2028

Unidad Organica
responsable

decisiones

decisiones

(Ponderador por las
Sistema de control variables (Xi): X1 Ambiente
interno fndice de control de: Control Intermno, X2 Gerencia General
AEL08.06. | . . Evaluacién de Riegos, x3 25 2021 40 50 60 75 85 95 95 N
implementados en el | interno. iy Regional.
R . Actividades de Control, X4
Gobierno Regional. i
Informacion y
Comunicacién)
Gestion
presupuestal y
eficiente con
P acompafiamiento Porcentaje de | (Presupuesto Devengado / i . .
. - i o Oficina Ejecutiva de
AEI.08.07. | integral permanente | ejecuciéon del gasto | Presupuesto Institucional 85.3 2022 86.0 87.0 89.0 91.0 93.0 95.0 95.0 Presupuesto
en la ejecucion de | en inversiones. Modificado) x 100. P
recursos publicos a
las unidades
ejecutoras.
Cultura de
integridad  publica
c‘r)i:ci ios :\Tal?r:\eass' Indice de Capacidad Z:T:;?: Zect': :v';llj:::f; Gerencia General
AEL08.08. | Principios ¥ Preventiva frente a la | ° P 0 2021| 20 50 60 70 80 ) 100 .
éticas en los - nimero total de aspecto Regional
R _— Corrupcidn (ICP).
servidores publicos evaluado.
de gobierno
regional.
P de Numero de personas | Sumatoria de! nimero de Gerencia Regional de
AEL.08.09. | participacion QUe ParCRan em) PErsonas que PRFipan 1200 |2022| 1250 1300 1400 1500 | 1500 1500 | 1600 |Flaneamiento,
. procesos de toma de | en procesos de toma de Presupuesto e
ciudadana L o
Inversién Publica.
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