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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 344 -2024-GRL-GR.

Belén, 5 de julio del 2024

Visto, el Proveido N° 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, la Gerencia General Regional
deriva el Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, de la
serencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, Oficio N° 125-2024-
/ V' GRL-GGR-GRPPIP-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
~ JHlaneamiento y Estadistca e Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-GRPPIP-
SIOEPE/KACM, de fecha 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, quien

propone la aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga
a los gobiernos regionales autonomia politica, administrativa y econdmica, consecuentemente,
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante acto resolutivo del titular; asimismo, en su articulo 33, dispone que la
administracion regional se sustente en la planificacién estratégica, dentro del marco de
las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, debe asesorar a las entidades de la
) Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
NGRpeLs estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos

estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDEN,;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-POCD, y sus
modificatorias, se aprueban la Guia para el Planeamiento Institucional, que tiene por objetivo,
“Establecer las pautas para el planteamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan

Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planteamiento Estratégico para la mejora
continua”;

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece, entre otros, que
cada Pliego del Sector Publico elabora un PEI y un POI, los cuales orientan su accionar para
el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el de las politicas y planes
nacionales y planes nacionales y territoriales; siendo el PEI un instrumento de gestién que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos,

a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve;

Que, la Seccién 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que, “El titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direcciéon como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco,
la entidad conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 129-2023-GRL-GR;

Que, el numeral 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite su
PEI por correo electronico al CEPLAN, EL CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General del Gobierno, y emite un
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informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo
de aprobacion y disponer su publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar; en este
sentido, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
de Loreto, con la Politica General de Gobierno, estan validadas;

Que, con Informe Técnico N° 00028-2024-CEPLAN-DNCPPEI, del 13 de mayo de 2024, del
Especialista en Planes Operativos de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, mediante el cual verifica y valida el PElI 2024-2030 del Gobierno
Regional de Loreto y concluye, que es favorable proceder con la aprobacion del mismo;

Que, mediante Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, remite el Oficio N° 125-
2024-GRL-GGR-GRPPI-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estadistica, sustentando en el Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-
GRPPI-OEPE/KACM, del 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, en la que
sustenta y propone la aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2030 del
Gobierno Regional de Loreto, el cual cuenta con la opinién favorable del CEPLAN; y con
Proveido N° 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, |la Gerencia General Regional, dispone a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, su revision y acciones correspondientes;

Que, luego de la revision a la documentacion contenida en el expediente, se observa que
contiene lo siguiente: 1. Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR, de fecha 22 de agosto de
2023, se aprob6 el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto 2033, en marco a ello, se
procede a actualizar el Plan Institucional. 2. El Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Loreto para el Periodo 2024-2030, cuenta con 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales. 3. EI CEPLAN emiti6 el Informe Técnico N° 000288-CEPLAN-DNCPPEI,
recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la
ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN; por lo que,
corresponde que el Titular del Pliego emita el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto, y disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad:

Estando al Informe Legal N° 459-2024-GRL-GGR-GRAJ; con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Loreto, y.

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha
11 de marzo de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
. GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, como documento de gestién, donde se establece los
principales lineamientos técnicos para la implementacién de la gestion por resultados, y cuyo
texto forma parte de la presente Resolucion, que, consta de un anillado con (149) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la presente Resolucion y Anexo su difusién y publicacion integra
en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto, para conocimiento y fines de pertinentes.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién Publica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Loreto, para sus conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase.
A

. ET/ /
> u~:~ RNO REGIONAL DE LORETOy /
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 es un
instrumento de gestidn que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de cuatro afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacién que en los Ultimos 10 afios disminuyé de 891 732, a
883 510 pobladores’, en el departamento mas grande del pais (368,851 km?), esto en
cumplimiento de su misién.

Para su elaboracidn se utilizé como instrumento metodoldgico la Guia para el Planeamiento
Institucional Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
producida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en cumplimiento
de su rol rector del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan).

La particularidad de este PEI radica en: (i) que dispone de indicadores cuyos valores
mayormente estdn disponibles en linea, para su fécil seguimiento y evaluacién, (ii) su
formato contiene objetivos con acciones orientadas a la mejora de las capacidades
humanas, estrategias para la entrega de bienes y servicios, y el acceso a estos y al
equipamiento e infraestructura necesaria para brindarlos, (iii) su elaboracién parte de las
acciones del Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto al 2033 y se orienta a la
eliminacién de brechas para el acceso igualitario a los derechos de las personas, en el marco
de las funciones y competencias del Gobierno Regional de Loreto.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica lidero el proceso de elaboracién del PEl 2024-2030, en el
cual participaron los 6rganos y unidades organicas de la entidad, demostrando cooperacién
y compromiso en la definicién de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

El PEI 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto presenta su declaracién de politica,
mision institucional, se han definido 10 objetivos estratégicos institucionales y 65 acciones
estratégicas institucionales cada uno con sus indicadores.

Jorge Rene Chavez Silvano
Gobernador Regional

11NE| Censos Nacionales 2017, p. 18. Lima, agosto de 2018. Cadp.
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Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional de Loreto establece los siguientes lineamientos:

En el eje igualdad de derechos y oportunidades

e Promover acciones de prevencion y lucha contra la trata de personas y explotacién
sexual y laboral, asi como la proteccién y apoyo oportuno para nifias, nifios y
adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

e Fortalecer los servicios de igualdad de oportunidades de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como la proteccién y promocién de derechos de las
personas adultas mayores; y la promocién de acciones a favor de los adolescentes
y jovenes.

e Promover la transversalizacion del enfoque de género en la gestién publica de
recursos humanos; planes, programas, proyectos de inversién y documentos de
gestion.

En el eje de desarrollo social

e Mejorar los servicios de habitabilidad con énfasis en las zonas vulnerables y de
frontera.

e Mejorar las condiciones de los servicios de salud con especial atencién a los madres
gestantes, neonatos, nifios, nifias y adolescentes de la zona rural.

e Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién con énfasis en la
educacion intercultural bilingte.

e Priorizar la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas y
establecimientos de salud para el cierre de brechas.

En el eje de desarrollo econémico

e Promover la competitividad productiva de la poblacién.

e Promover los programas formativas y competitivas oportunas en beneficio de la
poblacién.

e Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

e Mejorar la competitividad de los destinos turisticos en la regién de Loreto.

e Impulsar la exportacién de productos no tradicionales en la regién.

En el eje ambiental
e Conservar la diversidad bioldgica y aprovechamiento sostenible de los recursos

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 ' 4 .



Gestion de Servicio

Social

naturales en édrea natural protegida.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO l.QI'etO

Priorizar la implementacién del programa de competitividad y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de la fauna silvestre.

En el eje institucional
Promover la modernizacién de la gestién institucional.

Mejorar los procesos de participacion ciudadana fortalecidos en el Gobierno

Regional.

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento.
Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

Estos lineamientos se implementaran bajo los siguientes principios y/o valores:

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

Participacion. °
Transparencia. o
Gestion moderna y rendicién de cuentas. e
Inclusién. .

Eficacia. °

Eficiencia. °
Equidad. °

Sostenibilidad.

Imparcialidad y neutralidad.
Subsidiariedad.

Concordancia de las politicas
regionales.

Especializacién de las funciones de
gobierno.

Competitividad.

Integracion.
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lil. MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo regional

competitivo y sostenible del departamento

de Loreto, de manera inclusiva, efectiva y

transparente, con igualdad de

ORE oportunidades, pertinencia intercultural e
06 IERNO REGIONAL . .

A A ANV integracion de  nuestras  fronteras

internacionales”
!
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Objetivo Estratégico Institucional

[oleto

Indicador

Incrementar el acceso a la igualdad de
OELOL. derechos y oportunidades a Porcentaje de la poblacién vulnerable
poblaciones vulnerables del focalizada en los programas sociales.
departamento.
OELO2. Mejorar los servicios de habitabilidad Porcentaje de hogares rurales con déficit
en el departamento. cualitativo de vivienda.
Mejorar las condiciones de los Porcentaje de la poblacién satisfecha con la
OEI.03. . . atencion médica en los establecimientos de
servicios de salud para la poblacién. salud.
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 3 a 5 afios de edad.
OEIL04. Mejorar el acceso a los servicios de Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
educacién de la poblacién. de 6 a 11 afios de edad.
Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 12 a 16 afios de edad.
Promover la conservacién de los Tasa de variacién de édreas de ecosistemas
OEI.05. | recursos naturales en el
degradadas.
departamento.
Promover la competitividad productiva | Porcentaje de productores competitivos que
OELOS. de la poblacién. ingresan al mercado
P Mejorar los servicios de conectividad Porcentaje de la red vial departamental
" | en el departamento. pavimentada en buen estado.
Porcentaje de la poblacién que considera la
OEI.08. | Modernizar la gestidn institucional. Gestién del Gobierno Regional es buena/ muy
buena.
p—— Mejorar la gestidn del riesgo de Numero de personas damnificadas por
desastres en el departamento. ocurrencia de emergencias o desastres
OEI.10. R'eduur - msegurldad. X Numero de denuncias por hechos delictivos.
ciudadana que afectan a la poblacién.
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI/AEI

Nombre del indicador

Descripcion

OEL.O1 Incrementar el acceso a la igualdad de derechos y oportunidades a poblaciones vulnerables
7" | del departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O01.
:t’-\rcilor;es de prevenu:: l\:):::::ir:ﬁan c:er;tJ:I - NUmero de personas beneficiarias de acciones de
AEL01.01. ata de per_sonas y exp M prevencién y lucha contra la trata de personas y
laboral implementados en el i g
explotacion sexual y laboral.
departamento.
Programa para la promocién cultural y de | Nimero de personas que participan de actividades
AEL01.02 incremento de la préctica de actividades | deportivas
"7 [fisicas, deportivas y recreativas en la | Nimero de personas que participan de actividades
poblacidn. de promocién cultural.
Programa de proteccién y apoyo oportuno | Nimero de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o
AEL01.03. | para nifias, nifios y adolescentes en |desproteccién familiar que reciben servicios de
situacion de riesgo y vulnerabilidad. proteccion.
Plan Regional contra la Violencia def|, ., . . _
, Ndmero de mujeres y nifias asistidas con planes,
Género de Loreto al 2030 implementado .
AEI.01.04. - ; ; programas y proyectos de lucha contra la violencia
en beneficio de las mujeres y poblacién
de género.
vulnerables.
Servicios para el fortalecimiento en
igualdad de oportunidades de los | NUmero de personas con discapacidad que reciben
AEI.01.05. . . . .
derechos de las personas con |asistencia técnica para registro en el RNPCD
discapacidad.
Acciones implementadas de la Estrategia| .. . .
= Numero de personas atendidas en servicios de
AEI.01.06. | Regional para el Desarrollo Integral de las desarrollo integral
Adolescencias de Loreto 2020-2030. gral,
Acci i i némi , o -
ECIORES Ge 'p.romoué.n socloeconomica, Numero de personas beneficiarios de actividades
cultural y politica de la juventud de Loreto ; . : ;
AEI.01.07. 1. de promocién socioeconémica, ejecutados por el
implementadas para los adolescentes y
. COREJU.
jévenes
Acciones de promocién, prevencion,
recuperacién, rehabilitacién y acceso a | Numero de personas que acceden a los servicios de
AEL.01.08. | servicios de salud implementadas para | promocién, prevencién, recuperacion y
personas con ITS, VIH, SIDA, tuberculosis y | rehabilitacién de salud.
malaria.
Acciones  implementadas para la| ., L .
i y: NUmero de personas beneficiarias de acciones de
AEI.01.09. | proteccién y promocién de derechos de las ; .
proteccién y promocién de derechos.
personas adultas mayores.
Programa de atencién a los derechos ; . .
. Porcentaje de comunidades nativas que
AEI.01.10. | colectivos de los pueblos indigenas y|. , .
L implementan ntcleos ejecutores
originarios.
OEI.02. | Mejorar los servicios de habitabilidad en el departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02.
AEL02.01 Servicio de disposicién sanitaria de | Porcentaje de hogares que acceden al servicio de
77T | excretas para la poblacidn. disposicidn sanitaria de excretas.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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AEI.02.02.

OEI/AEI

Descripcion

Servicio de agua potable por red publica
para la poblacién.

[9feto

Nombre del indicador

Porcentaje de hogares con abastecimiento de agua
por red publica.

AEI.02.03.

Programa de mejora de la calidad del
servicio eléctrico.

Porcentaje de viviendas que tienen acceso a la
energia eléctrica mediante red publica.

OEIL.03.

Acciones E

AEI.03.01.

stratégicas Institucionales del OEI.03.

Mejorar las condiciones de los servicios de

Programa Articulado Nutricional
nifias y nifios menores de 5 afios.

para

salud para la poblacién.

NUmero de nifios y nifias menores de 5 afios
tratados de parasitosis intestinal.

AEI.03.02.

Programa de Salud Materno y Neonatal
para mujeres en edad fértil y recién

Porcentaje de gestantes con 6 o més controles
prenatales.

nacidos.

Proporcién de recién nacidos atendidos.

AEI.03.03.

Programa de TBC-VIH/SIDA para las

Porcentaje de poblacién de alto riesgo con
tamizaje de VIH.

personas afectadas.

Porcentaje de casos tratados de tuberculosis

AEI.03.04.

Programa de Enfermedades Metaxénicasy

Porcentaje de viviendas protegidas con medidas de
control vectorial.

Zoon@ticas para poblaciones objetivo.

Tasa de casos de malaria por 1000 habitantes.

AEI.03.05.

Programa de  Enfermedades No

Numero de personas de 5 afios a méas afios de edad
tamizadas.

Transmisibles para la poblacién.

Numero de personas con diagnéstico de Diabetes
Mellitus (DM) que recibe tratamiento.

AEI.03.06.

Programa de Prevencién y Control del
Céncer para nifias y adultos.

Porcentaje de nifias del 5to grado de primaria
protegidos contra el virus del papiloma humano.

AEI.03.07.

Programa de atencién de emergencias o
urgencia médica para reduccién de la
mortalidad de las personas.

Numero de brigadistas comunitarios con practicas
efectivas frente a urgencias o emergencias.

AEI.03.08.

Programa de prevencién y manejo de
condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad permanente
pobre y extremadamente pobre.

Porcentaje de personas con discapacidad fisica que
reciben fisioterapia.

AEI.03.09.

Programa de Control y Prevencién en
Salud Mental para personas afectadas por

Numero de personas detectadas con problemas
psicosociales tienen diagndstico y tratamiento
(inician tratamiento).

problemas psicosociales y trastornos
mentales.

Nimero de personas tamizadas por problemas
psicosociales y/o trastornos mentales.

AEIL.03.10.

Productos especificos para el desarrollo

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses
de edad que cuentan con controles CRED segun
edad.

infantil temprano de nifias y nifios.

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con
suplemento de hierro y otros micronutrientes.

AEI03.11.

Infraestructura y equipamiento de

Numero de hospitales con capacidad instalada
inadecuada.

Establecimientos de Salud para el cierre de
brechas en el departamento.

Nimero de establecimientos de salud del primer
nivel de atencién con capacidad instalada
inadecuada.

OEL04.

Mejorar el acceso a los servicios de
educacién de la poblacién.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
3 a 5 afios de edad.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030




Gestion de S

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

orvicio Social

OEI/AEI

Descripcion

L

Nombre del indicador

los recursos naturales en &area natural
protegida.

Representatividad de ecosistemas en el

.05.02.| . . NUmero de hectéreas de dreas conservadas.

AELUS.02 sistema de Areas Naturales Protegidas.

PrEram 3 2 comp.etltlwdad Y [ Numero de hectdreas de superficie de bosques con
AEI.05.03. | aprovechamiento sostenible de los| . . . :

. vigilancia efectiva.

recursos forestales y de la fauna silvestre.

Programa de desarrollo del acceso vy

tabildad sheierte .sobre o recur's?s Nimero de hectéreas de superficie de bosque bajo
AEL.05.04. | forestales y de fauna silvestre en beneficio ; <

. manejo forestal y de fauna silvestre otorgados

de los productores y manejadores

forestales y fauna silvestre.

Programa de conservacién y uso
AEL05.05 sostenible de ecosistemas para la|Nimero de hectdreas degradadas con

provisién de servicios ecosistémicos del
departamento.

implementacién de acciones de recuperacion.

OEI.06.

Acciones E

Promover la competitividad productiva de la poblacién.
stratégicas Institucionales del OEI.06.

Propiedad agropecuaria formalizada para

Ndmero de productores agropecuarios que reciben

Ak 001, productores del drea rural. titulos de propiedad.
AEL06.02 Asistencia  técnica integral para | Numero de productores que reciben asistencia
| productores agropecuarios y artesanales. | técnica integral.
AEL.06.03 Capacidades fortalecidas para productores | Nimero de productores que fortalecen sus
| agropecuarios y artesanales. capacidades productivas.
Actividades productivas formalizadas de|, . .
. Nimero de personas naturales que se formalizan
AEI.06.04. | cardcter agropecuario y artesanal en el o ;
para desarrollar actividades productivas.
departamento
AN AEL.06.05 Recursos econdémicos entregados a|NuUmero de productores que reciben recursos

productores agropecuarios y artesanales.

econdmicos para el desarrollo productivo.

= - | AELO6.06.

Programa de mejora de la competitividad
de los destinos turisticos en la regién de
Loreto.

Porcentaje de recursos turisticos inventariados y
priorizados, adecuadamente acondicionados.

AEI.06.07.

Exportacién de productos no tradicionales
en la regién.

Nimero de productores promovidos para la
exportacién no tradicional en la regién

AEI.06.08.

Programa de reorientaciéon laboral con
enfoque de inclusién en el departamento.

Nimero de productores que participan en el
programa de reorientacién laboral.

OEL.07.

Acciones E

AEI.07.01.

stratégicas Institucionales del OEL.07.

Infraestructura de aerédromos operativa
en el departamento.

Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

Ndmero de aerédromos con infraestructura

operativa y adecuada.

AEI.07.02.

Programa de mejora de la provisién de los
servicios de telecomunicaciones en el
departamento.

Porcentaje de hogares con acceso a internet

AEI.07.03.

Infraestructura de embarcaderos
operativa en el departamento.

Numero de embarcaderos fluviales operativos.
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